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Szanowni Panstwo

»Generatowie przygotowujg si¢ zawsze do poprzedniej wojny” - glosi powiedzenie
praypisywane Sun Zi, chiriskiemu strategowi i taktykowi prowadzenia wojny, ktory zyt
dwa i pét tysigea lat temu. I chod brami to jak kpina z wyzszych rangg wojskowych,
w rzeczywistosci jest prostq konstatacjq faktow. Wszyscy wiedzq o rodzaju broni, ktirg
postugiwali si¢ i jakie manewry wykonywali zwycigzcy ostatniej batalii. Nikt jednak
nie ma pojecia o planowanych przez nich, przyszlych strategiach i nowym uzbrojeniu
praygotowywanym dla kolejnych zmagan wojennych.

Skad ten militarny wstep w czasopismie poswieconym edukacji i wychowaniu, czyli
zajeciom jak najbardziej pokojowym? Ano dlatego, ze wobec wyzwan, przed ktdrymi stajq
wspdlezesni pedagodzy, problemy dawnych i obecnych generatow wydajg sie blahe.

Dotyczy to zwlaszcza nauczycieli zawodu, zatrudnionych w szkotach przygotowujgcych
swoich podopiecznych do pracy. Problem w tym, ze dostownie nikt w Polsce i na swiecie
nie wie, jak bedzie wyglgdat rynek zatrudnienia - i to nie za kilkanascie lat, ale za kilka.

Wizystko za sprawq postgpu  technicznego, zwlaszcza w zakresie technologii
internetowych. Zresztq juz nawet to, co dzis wwazamy za Internet - z jego mozliwosciami
i samq nazwaq - wkrdtce przejdzie do historii. Czeka nas skok w nieznane, w metawersum,
wirtualng rzeczywistos¢ jak z filmowego Matriksa. Wielkie informatyczne koncerny nie
tylko nad tym pracujq, ale sq juz prawie gotowe do jej wdrozenia.

Kro nie wierzy, niech przeczyta zamieszczony w tym numerzge , UczMy” artykut Romy
Gorezyey z Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy. Jedno
Jest pewne, wkrdtce roboty i sztuczna inteligencia (Al) bedg za nas wykonywac wigkszos¢
prac. Teoretycznie brzmi to zachgcajqco: bedziemy mniej zabiegani, zostanie nam wigcej
czasu dla siebie - chociazby na wypoczynek czy realizacje swoich pasji. Tylko czy, karmieni
przez nasze wlasne wytwory internetowq (a w zasadzie metawersowq) papkq, bedziemy
Jeszcze potrafili samodzielnie myslec i podejmowac decyzje? Jednak z punktu widzenia
nauczycieli zawodu nie to jest najgorsze. Problemem jest brak wyobrazenia, ktdre zawody
wkrdtce przestang istnie¢ (bo w pracy zastqpig nas maszyny i Al), jakie nowe profesje
pojawiq si¢ w ich miejsce i jakiego rodzaju wiedza i umiejetnosci poszukiwane bedg przez
pracodawcéw.

Nad sposobem rozwigzania tego réwnania z samymi niewiadomymsi zastanawiajq sig
autorzgy tekstow zamieszczonych w , UczMy”. Zachecam do lektury.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

WV nastepnym numerze
Media spotecznosciowe



Anna Jankowska
Szkota Podstawowa w Lubiczu Gérnym

Doradztwo zawodowe — zdobywanie
doswiadczenia i zbieranie informacji

o sobie

Co méwi od progu méj wracajacy ze szkoly
ésmoklasista? ,Mamooo, te lekcje z doradztwa sa bez
sensu! Godzing dluzej siedzimy w szkole, a niczego
pozytecznego si¢ nie dowiadujemy”. Tego si¢ wiha-
$nie obawiam. Moze po moich zaj¢ciach z doradztwa
uczniowie wracaja do domu z podobnymi odczucia-
mi. Z czego taka sytuacja moze wynikaé? Przyczyn
jest wiele. Nie ma z tego przedmiotu ocen, wigc to
strata czasu - $redniej nie podwyzszy, przeciazenie -
ok. 30 godzin lekcyjnych w tygodniu... A gdzie czas
na wolontariat, za ktéry sa punkty, zawody sportowe,
podczas ktorych mozna si¢ wykaza¢ osiagnigciami,
zainteresowania wlasne i wreszcie czas na labe i przy-
jemnosci? Zajecia z doradztwa zawodowego dla mnie
to tylko (dla innych by¢ moze az) 10 tygodni z do-
datkowa lekcja w tygodniu. Czgsto z przyczyn orga-
nizacyjnych jest to pierwsza lub ostatnia
godzina lekcyjna. Zastanawiam sig, czy ja
miatabym na miejscu uczniéw na to sile
i nie znajduje jednoznacznej odpowiedzi.

Cézwigce robig jako nauczyciel doradz-
twa zawodowego? Poszukuje coraz to no-
wych form przekazu, sposobéw dotarcia
do uczniéw. Szkolg si¢, rozwijam, czerpig
od innych. Jednym z takich sposobdw jest
przynalezno$¢ do sieci Klub Doradcy Za-
wodowego w toruriskim KPCEN-ie. Za-
pisuja si¢ do niego nauczyciele z réznych
szkét, zaréwno podstawowych, jak i po-
nadpodstawowych (branzowych, techni-
kéw, liceéw) z catego powiatu i nie tylko.
Spotykamy si¢ kilka (5-6) razy w roku.
Nasza mentorka, Dorota Andrzejewska,
zaprasza ludzi, kt6rzy poszerzaja nasza
wiedzg¢ o rynku pracy, o formach zatrud-
nienia, oczekiwaniach pracodawcéw. Go-
Sciliémy przedstawicieli Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu, Biura Karier
w Toruniu, Instytutu Badarii Edukacyj-

nych, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Toru-
niu i wielu innych. Wzajemnie dzielimy si¢ wiedza,
scenariuszami zajgé, ¢wiczeniami, tym, co w naszej
pracy jest uzyteczne. Jedna z bardziej interesujacych
i stuzacych mi w pracy form sa wyjazdy studyjne do
Centrum Rozwoju Talentéw w Gdarisku. Stamtad
pochodzi wiele inspiracji do zajg¢, pomoce dydak-
tyczne (s3 bardzo drogie, a tam mozemy przerobi¢
ich przydatno$¢ na sobie) i wymiana doswiadczen. To
wyjatkowe miejsce, w ktérym cala przestrzen stuzy
wzmacnianiu kompetencji. U mnie w szkole z po-
wodzeniem wykorzystuje m.in. rope puller czy tower
of power. Moim marzeniem byloby, zeby wielu na-
uczycieli moglo tego doswiadczy¢ i wykorzystywaé
podczas swoich zajec.

Fot. D. Andrzejewska, archiwum wilasne



For. D. Andrzejewska, archiwum wlasne

Wazna kwestia w obszarze doradztwa zawodowego
jest zagadnienie tworzenia i realizacji programu We-
wnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(dokumentu obowiazujacego w szkotach, by zapla-
nowa¢ dziatania doradcze). W matej szkole moze nie
jest trudno o korelacjg migdzyprzedmiotowa w tym
zakresie, ale w duzych? Niby wszystkim nam chodzi
o to samo: przygotowaé ucznia do kolejnego etapu
edukacyjnego jak najlepiej, ale moim zdaniem nie
ma holistycznego spojrzenia na ,Kowalskiego z 8b”.
Dlaczego? Mamy jako nauczyciele wiele argumentéw
na usprawiedliwienie tego stanu rzeczy i w wigkszosci
przypadkéw jest w tym racja, ale jestem przekonana,
ze zawsze mozna co$ zmieni¢ na lepsze i uzyteczniej-
sze. Czgsto nauczyciel bardzo stara si¢ wprowadzi¢
co$ nowego, zmienic stereotypy i trafia na opdr, wiec
si¢ zniecheca.

Osobiscie prowadzg zajecia réwnolegle w czte-
rech-szesciu klasach siédmych i ésmych. Czgsto
bywa tak, ze w jednej klasie dany scenariusz okazat
si¢ bardzo trafiony, a w nast¢pnej uczniowie nie pod-
jeli aktywnosci w tym samym temacie. Lub tez, kiedy
mam klasg, z ktéra trudno mi si¢ pracuje i taka, ktora
aktywnie i réwno dziata na kazdej lekcji, to kiedy ro-
bi¢ ankiet¢ ewaluacyjna dotyczaca realizacji celu za-
je¢, najczedciej okazuje sig, ze ci pierwsi czuja si¢ duzo
bardziej zrealizowani i bogatsi w wiedze¢ niz ci drudzy.
Lata pracy za mna, a prakeyka weiaz jest zaskakuja-
ca. I to mnie chyba najbardziej w tej pracy fascynuje
i motywuje do poszukiwan.

Kiedy robig uczniom klasy 8 testy dotyczace zain-
teresowari (cho¢ daleka jestem od przeceniania testéw,
ale uczniowie czgsto si¢ ich domagaja), to z oczywi-
stych wzgledéw znajduja si¢ tam pytania majace na
celu ich autoocen¢ w zakresie posiadanych umiejet-
nosci, satysfakeji z wykonywania czynnosci. Kiedy
hurtowo padaja z ich strony pytania, na przyklad,
co to sg prace manualne, urzadzenia radiotechnicz-
ne, remontowe prace budowlane, montowanie i na-
prawa réznych maszyn, przyrzadéw i mechanizméw

itp., to dopada mnie rzeczywisto$¢,
ze dzieciaki tak malo doswiadczaja
w zakresie podstawowych czynnosci
zyciowych. Nie maja orientacji w te-
renie, bo rodzice przywoza do szkoty
(wyjatek - harcerze), nie naprawiaja
rowerdw, bo tata zawiezie zepsuty do
punktu ustugowego albo kupi nowy,
nie wbijaja gwozdzi, nie lutuja, nie
wierca, bo zrobiliby sobie krzywde,
nie gotuja, bo by si¢ poparzyli, ze
o myciu okien i szlifowaniu desek,
szorowaniu kafelkéw nie wspomne.
Gdzie i jak dane dziecko ma si¢ prze-
kona¢ o swoich umiejetnosciach,
gdzie ma doswiadczaé? Za starych czaséw byly zajecia
praktyczno-techniczne (gotowanie, szycie, robienie
na drutach, zbijanie karmnikéw itp.). U dziadkéw
na wsi trzeba byto ukopa¢ ziemniakéw w polu, nacia¢
kaczkom pokrzyw i wyciagna¢ wodg ze studni. Jak-
ze dumni jeste$my, kiedy maluch samodzielnie utozy
pierwsze puzzle, ubierze si¢ sam, nauczy si¢ jezdzi¢ na
rowerku, a potem? Pakujemy go do szkoly, zawozimy,
dowozimy zapomniana kanapke, robimy za nasze
dziecko projekt, zeby dostato lepsza oceng, przygoto-
wujemy mu rower do sezonu, sprzatamy pokéj, my-
jemy okna, robimy zakupy, bo przeciez zrobimy to
lepiej. Uwazam, ze to zly kierunek dziatan, ktéry nie
daje dziecku szansy na poznanie siebie, swoich moc-
nych stron i umocnienia wiary we wlasna sprawczos¢.

Moéwiac o wsparciu ucznia po to, by przygotowaé
go do dorostego zycia, wejscia na rynek pracy, mam
kilka przemyslen:

* Przestanie dla rodzicéw: dajcie dzieciom doswiad-
czaé zyciowych czynnosci, niech ¢wicza, prébuja
i niech majg okazj¢ by¢ z siebie dumni i wyciaga¢
whnioski z tego, co si¢ nie udato.

* Przestanie dla nauczycieli: méwcie uczniowi jak
najczesciej, co widzicie u niego pozytywnego, co
Waszym zdaniem potrafi zrobi¢ dobrze, zauwazajcie
glosno i jak najczgdciej wobec ucznia (nie tylko w in-
formacji do wychowawcy czy rodzica), co zmienit na
lepsze. Informacje, w czym jest dobry, bardziej mu
pomoga niz dotyczace tego, czego jeszcze nie umie.

Zeby wybraé zawéd, potrzebna jest wiedza o sobie
i marzenia (nawet te mato realne do spelnienia).
Upraszczanie zycia, trzymanie pod kloszem powoduje
brak umiej¢tnosci radzenia sobie w Zyciu i ponoszenia
porazek, a chwalenie nie rozpieszcza dzieci, tylko je
wzmacnia.

Doradco zawodowy, nauczycielu, rodzicu, zache-
caj swoich podopiecznych do prébowania, samodziel-
nego dzialania, nawet kosztem porazek. Kiedy jest
dobry moment, zeby zacza¢ do$wiadczaé? Juz teraz.
Dzis.



Wiestawa Kitajgrodzka
KPCEN w Bydgoszczy

Rekrutacja do szkét

ponadpodstawowych na rok szkolny
2023/2024 - o czym warto wiedziec

Wybédr szkoly $redniej to pierwsza wazna decy-
zja, ktora musza podja¢ uczniowie klas 6smych. Jaka
szkote wybra¢? Jaki profil? Jakie dokumenty i kiedy
ztozy¢? Co to znaczy szkola pierwszego wyboru i wie-
le, wiele innych pytan, na ktére poszukuja odpowie-
dzi zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice. Trzeba nie
tylko dokona¢ wyboru szkoly, ale takze dopilnowaé
wyznaczonych terminéw zwiazanych z rekrutacja.
I przede wszystkim poznaé system ksztalcenia na po-
ziomie ponadpodstawowym, ktéry obejmuje zaréw-
no ksztafcenie zawodowe, jak i ogdlne. Zacznijmy od
przyblizenia struktury ksztalcenia zawodowego.

RODZAJE SZKOL ZAWODOWYCH W POLSCE
* Trzyletnie branzowe szkoty I stopnia, ktére pozwa-
laja na uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu
egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifika-
¢je w danym zawodzie.

Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke w drugiej
klasie liceum dla dorostych albo w branzowej szkole
IT stopnia oraz przystapi¢ do kwalifikacyjnych kur-
séw zawodowych.

* Dwuletnie branzowe szkoty II stopnia ksztatcace
w zawodzie, w ktérym wyodr¢bniono kwalifikacje
wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I i II stopnia. Absolwenci beda mogli przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu §wiadectwa
dojrzatosci, kontynuowa¢ ksztatcenie na studiach.

* DPigcioletnie technika, ktére pozwalaja na zdobycie
kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu zawo-
dowego, ale takze po zdaniu egzaminu maturalnego
w celu uzyskania $wiadectwa dojrzalosci dajacego
wstep na wyzsze uczelnie.

* Trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajace do pra-
cy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami i edukacyj-
nymi. Ukoriczenie szkoly umozliwia uzyskanie przez
ucznia $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie
do pracy. Kontynuacja nauki nie jest przewidywana.

KSZTALCENIE OGOLNE
* Czteroletnie licea ogélnoksztalcace, kornczace si¢
egzaminem maturalnym, po zdaniu ktérego absol-
wenci moga kontynuowa¢ ksztalcenie na studiach.

Decydujac si¢ na wybér liceum, warto zapoznad
si¢ z ofertg edukacyjna danej szkoly, zwréci¢ uwagg
na profile proponowanych klas, poniewaz z nimi
zwiazana jest realizacja przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym.

Podsumujmy: po ukoriczeniu liceum uczeri zdo-
bedzie wyksztalcenie $rednie ogélne. Dzigki techni-
kum moze zdoby¢ tytul technika (po zdaniu odpo-
wiednich egzaminéw). Szkofa branzowa I stopnia
umozliwi zdobycie wyksztalcenia zasadniczego bran-
zowego 1 otrzymanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

POSTEPOWAN IE REKRUTACYJNE

Decyzja zapadla, wybor szkoly dokonany. Co
dalej? Przed nami postgpowanie rekrutacyjne, ktére
prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Art. 158 ustawy Prawo o$wiatowe ust. 4 z wykorzy-
staniem systeméw informatycznych (ust.7)
1. Limit szkét i klas.

Whioski mozemy ztozy¢ do nie wigcej niz trzech
szkét prowadzonych przez dany organ prowadzacy.
Art. 156. Ust 1. Prawo o$wiatowe

Organ prowadzacy moze okresli¢ inng maksymal-
na liczb¢ wybranych szkét, kedrg mozna wskazaé we
wniosku. W danej szkole mozna wnioskowa¢ nawet
do wszystkich klas pierwszych.

Uwaga:

* Kandydat moze sktada¢ wnioski do szkét prowa-
dzonych przez rézne organy. Nie obowiazuje jeden,
ogélnopolski system naboru. Kazdy z organéw pro-
wadzacych ustala sposéb sktadania wnioskdw.

* Whiosek sktadamy w szkole pierwszego wyboru
i czekamy na wyniki rekrutacji.



* Po opublikowaniu listy kandydatéw zakwalifikowa-
nych i niezakwalifikowanych sprawdzamy, do ktdrej
ze wskazanych przez nas szkét zostalismy zakwali-
fikowani przez system. Nie zawsze bedzie to szkota
pierwszego wyboru! Kolejny wazny krok to poswiad-
czenie woli uczenia si¢ w szkole, do ktérej zostalismy
przyporzadkowani poprzez przekazanie oryginatu
$wiadectwa ukoriczenia ésmej klasy i zaswiadczenia
o wyniku egzaminu ésmoklasisty.

2. Wymagania ogélne niezbedne do przyjecia do
szkoly ponadpodstawowej - Art. 134. ust 1 pkt 1), 2):
* $wiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowe;j

* zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu - dotyczy kandydatéw do
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spel-
niajacych ogélne warunki jest wicksza od liczby
wolnych miejsc, wéwczas na pierwszym etapie po-
stepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage
kryteria okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe
Art. 134. ust 2 pkt:

1) Wyniki egzaminu ésmoklasisty

2) Wymienione na $wiadectwie ukoriczenia szkoly
podstawowej oceny z jezyka polskiego i matematy-
ki oraz z dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoly jako brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do dane-
go oddziatu tej szkoty

3) Swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowej
z wyrdznieniem

4) Szczegdlne osiagnigcia wymienione na $wiadec-
twie ukonczenia szkoly podstawowej

5) W przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do oddziatéw wymagajacych szczegélnych
indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych.

4. Sposéb przeliczania na punkty kryteriéw bra-
nych pod uwage lacznie na I etapie postgpowania
okresla. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Na-
uki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przepro-
wadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpo-
wania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placéwek i centréw (Dz. U. poz. 2431)

§ 3. W przypadku przeliczania na punkty wynikéw
egzaminu 6smoklasisty:

1) jezyka polskiego i matematyki - mnozy si¢ przez
0,35;

2) jezyka obcego nowozytnego - mnozy si¢ przez 0,3

§ 4. W przypadku przeliczania na punkty ocen z zajgé
edukacyjnych:

1) celujacym - przyznaje si¢ po 18 punktéw;

2) bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 17 punktéw;

3) dobrym - przyznaje si¢ po 14 punktéw;

4) dostatecznym - przyznaje si¢ po 8 punktéw;

5) dopuszczajacym - przyznaje si¢ po 2 punkty.

§ 5. Za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
z wyrdznieniem - przyznaje si¢ 7 punktéw.

5. Przyjmowanie w pierwszej kolejnosci do wy-
branych szkét

* laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowe-
go o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie
o$wiaty

* lub laureat konkursu dla uczniéw szkét i placéwek
artystycznych przeprowadzonego zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy
o systemie o$wiaty, o ile kandydat spetnia wymagania
ogdlne niezbedne do przyjecia do danej szkoty.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly ponad-
podstawowej - Art. 158 ustawy Prawo o$wiatowe.

* Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiado-
moéci listg kandydatéw przyjetych i kandydatéw nie-
przyjetych (ust. 3)

* Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw usze-
regowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia (ust.4).

7. Postepowanie odwolawcze - Art. 158 ustawy
Prawo oswiatowe?

* w sytuacji nieprzyjecia do szkoly w terminie 3 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kan-
dydatéw przyjetych i nieprzyjetych rodzic kandyda-
ta moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
do danej szkoty (ust.6)

* w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z ww. wnioskiem komisja sporzadza uza-
sadnienie, ktére zawiera przyczyny odmowy przyje-
cia, w tym najnizsza liczb¢ punktéw, ktéra uprawnia-
ta do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat
uzyskat w post¢gpowaniu rekrutacyjnym (ust. 7)

* w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwota-
nie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej (ust. 8).



Harmonogram post¢powania rekrutacyjnego na rok szkolny 2023/2024 (opracowano w oparciu
o Zarzadzenie nr 9 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 25 stycznia 2023 roku)

Styczen 2023 roku

Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty ogtasza terminy przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego

Od 15 maja do 16 czerwca 2023 roku
do godz.15.00

Skfadanie wnioskéw do szkél ponadpodstawowych

Od 19 - 22 czerwca 2023 roku

Przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, préby
sprawnoéci fizycznej, kompetengji jezykowych

Do 26 czerwca 2023 roku

Podanie wynikéw powyzszych sprawdzianéw

Od 27 czerwea do 11 lipca 2023 roku
do godz. 15.00

Uzupetnienie wniosku o przyjecie do szkoly - ztozenie $wiadectwa
ukoriczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenia o wyniku egzaminu
ésmoklasisty (mozliwe jest ztozenie kopii) oraz mozliwo$¢ ztozenia
nowego wniosku, w tym zmiana przez kandydata wniosku o przyjecie,
z uwagi na zmiang szkét, do keérych kandyduje

Od 27 czerwca do 30 czerwca 2023 roku

Z}ozenia nowego wniosku, w tym zmiana przez kandydata wniosku
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej: dwujezycznej, oddziatu
przygotowania wojskowego, oddziatu w szkole, w ktérej program
nauczania realizowany w szkole wymaga od kandydata szczegdlnych
indywidualnych predyspozycji, sportowej lub oddziatu sportowego
w szkole

3 lipca 2023 roku
6 lipca 2023 roku

Ogloszenie wynikéw egzaminu 6smoklasisty - elektronicznie
Wydanie zaswiadczen przez szkote

18 lipca 2023 roku
godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomodci list kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych

Od 15 maja do 19 lipca 2023 roku

Wydanie przez szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe skierowania
na badania lekarskie

Do 21 lipca 2023 roku
do godz. 15.00

Potwierdzenie woli przyjecia do szkoty: kandydat dostarcza do szkoty,
do ktorej zostal zakwalifikowany, oryginat swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i zaswiadczenia o wyniku egzaminu ésmoklasisty

24 lipca 2023 roku
godz. 12.00

Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych

Do 25 lipca 2023 roku

Opublikowanie przez Kuratora O$wiaty informacji o liczbie wolnych
miejsc w klasach I liceéw ogélnoksztatcacych, technikéw i branzowych
szkét T stopnia

24 lipca 2023 roku o godz. 2.00 rozpoczyna sig II etap rekrutacyjny tzw. uzupetniajacy

Szczegdtowe informacje: hteps://www.gov.pl/web/ko-bydgoszez/rekrutacja-do-szkol-2




Magdalena Niznik

Technikum Mundurowe w Toruniu

Wybér szkoly ponadpodstawowe;j

Rynek pracy oczekuje, aby uczen byt biegly w za-
kresie zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci oraz kom-
petencji migkkich, by stajac si¢ absolwentem po-
dejmujacym zatrudnienie byl wyposazony w zasoby
niezb¢dne do prawidlowego wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych.

Wybér szkoly ponadpodstawowej obecnie wydaje
si¢ prosty zaréwno pod wzgledem szerokiego wachla-
rza szkét i ich ofert, jak i samego dostgpu do informa-
qji o szkotach. Niestety jest to tylko pozornie prosty
wybér. Do dyspozycji uczeri ma:

! TECHNIKUM
<. MUNDUROWE °

W TORUNIU

ZAKEAD
DOSKONALI
ZAWODOW|
TORUN

e 3-letnig szkote¢ branzowa I stopnia
® 4-letnie liceum ogélnoksztatcace
e 5-letnie technikum.

Szkota branzowa I stopnia umozliwia zdobycie
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego i otrzyma-
nie tytutu zawodowego (po zdaniu egzaminéw) lub
kwalifikacje zawodowe czeladnika. Przykladem ta-
kiej szkoly jest Branzowa Szkota I Stopnia Rzemio-
sta i Przedsi¢biorczoéci przy Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego w Toruniu. Dziatania szkoty wspiera
Cech Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w To-
runiu. Organem prowadzacym szkole jest stowarzy-
szenie ZDZ w Toruniu. Nauka trwa trzy lata i jest
bezplatna, a szkota oferuje ksztalcenie w dziewigtna-

stu rynkowych zawodach. W klasie pierwszej zajecia
szkolne odbywajg si¢ trzy dni w tygodniu, a w pozo-
stalych latach dwa dni w tygodniu. Uczen w pozo-
stale dni odbywa praktyczna nauke zawodu u pra-
codawcy. W trakcie nauki zawodu uczen otrzymuje
wynagrodzenie za pracg, a lata nauki wliczad si¢ beda
do stazu pracy.

Z kolei po ukoriczeniu liceum uczen zdobywa
wyksztalcenie $rednie ogélne. Czteroletnie liceum
koficzy si¢ egzaminem maturalnym i otrzymaniem
$wiadectwa dojrzatosci, a nastgpnie mozliwoscia
kontynuowania nauki na stu-
diach. Najczgéciej, jak wskazu-
je statystyka, liccum wybieraja
uczniowie chcacy w przysziosci
wykonywa¢ zawdd prawnika czy
lekarza.

Nauka w technikum to obec-
nie najlepszy wybdr, jesli cho-
dzi o mozliwosci rozwoju juz
podczas ksztalcenia. Duzisiejsze
technikum to zupetnie inny ro-
dzaj szkoly, nizeli postrzegano
to jeszcze 10 lat temu. Uczend po
zdaniu egzaminéw zawodowych
oraz matury otrzymuje i tytul za-
wodowy, i wyksztalcenie $rednie.
Ma réwniez mozliwos¢ kontynu-
owania nauki na studiach, a to
jeszcze nie wyczerpuje wszystkich
mozliwosci. Wybierajac technikum ukierunkowane
na profil wojskowy, realizujac przy tym dodatkowe
przedmioty wojskowe zar6wno w murach szkoly, jak
i na terenie jednostek wojskowych, kadet ma mozli-
wo$¢ zostania zolnierzem juz podczas edukacji.

Wzorcem takiego technikum jest Technikum
Mundurowe w Toruniu, ktére powstato w 2019 roku
przy Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Toru-
niu, jako rozwinigcie mozliwosci edukacji oferowanej
przez torufiskie stowarzyszenie ZDZ. Obecnie tech-
nikum oferuje absolwentom szkét podstawowych
ksztalcenie w zawodach:

e technik logistyk
e technik programista



e technik informatyk (z e-sportem)
e technik mechanik

e technik ekonomista.

Natomiast w ramach ksztalcenia mundurowego
oferujemy zajecia edukacji wojskowej oraz musztry,
powyisze przedmioty odbywaja si¢ w oparciu o naj-
nowsze programy opublikowane przez Ministerstwo
Obrony Narodowej. Realizujemy cotygodniowy
apel z dyrektor szkoly, ktéry koriczy si¢ defilada -
uroczystym przemarszem kadetéw. Priorytety klas
mundurowych naszej szkoly, kt6rymi kierujemy sig,
ksztattujac mlode pokolenie, zawarte zostaty w Rocie
Slubowania Kadeta klasy I, a szczegblne znaczenie
majg stowa: ,Ja, uczen klasy pierwszej Technikum
Mundurowego w Toruniu $lubuj¢ dochowa¢ wierno-
$ci idealom i uniwersalnym wartosciom, takim jak:
patriotyzm, humanitaryzm, tolerancja i demokracja”.

Uczniowie naszego technikum realizujg zajecia
wojskowe nie tylko na terenie szkoty. Od 2021 roku
szkota ma podpisane porozumienia o wspétpracy z 8.

Kujawsko-Pomorska Brygada Obrony Terytorial-

nej oraz Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia,
dzigki ktérym uczniowie realizujg zajecia na terenie
jednostek wojskowych oraz zajecia poligonowe. Do-
datkowo w ramach
zaje¢  wojskowych
uczniowie  uczest-
nicza w obozach
militarnych. Szkota
posiada niezbedny
sprzet, np. kamizel-
ki taktyczne, busole
itd. w celu realizacji
tego typu zajeé. Po
ukoriczeniu  pel-

kadeci

maja  mozliwos¢

noletnosci

wstapienia w szere-
gi Wojsk Obrony
Terytorialnej.  Na
potrzeby rekrutacji
szkota wspétpracuje
z Wojskowym Cen-
trum Rekrutacji w Toruniu oraz bezposrednio z re-
kruterami WOT.

Nasi uczniowie podczas nauki maja mozliwosé
uczestnictwa w  projektach unijnych, rozwijajac
dodatkowe umiejetnosci, a od 2022 roku réwniez
w programie Erasmus+. Podczas ksztalcenia reali-
zuja praktyki zawodowe, ktdre nie tylko pozwalajg
poznal przyszly zawdd od strony praktycznej, ale tak
naprawde wskazuja, w ktérym kierunku i jakie kom-
petencje uczeni powinien szczegélnie rozwijal.

Szkota wspétpracuje zaréwno z otoczeniem biz-
nesowym, urzedami i organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji dodatkowych zajg¢ praktycznych,
a takze w celu zaangazowania kadetéw w zycie spo-
teczne. Z kazdym rokiem zainteresowanie Technikum
Mundurowym w Toruniu ro$nie, poniewaz ucznio-
wie majg coraz wigksza $wiadomos¢ wagi wyboru
przysztego zawodu.

Tematy kolejnych numeréw ,,UczMy”

maj/czerwiec:
wrzesieni/pazdziernik:

Media spolecznosciowe
Nasz region
Wydanie jubileuszowe



Justyna Kopczytiska
Joanna Orylska-Barczak
Zesp6t Szkét Rolniczych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przemystce

Przepis na sukces

w ksztalceniu zawodowym

Czego oczekuje wspotezesny rynek pracy od szkol-
nictwa zawodowego? To proste pytanie wydaje si¢
kluczowe w relacji migdzy pracodawcami a szkotami
zawodowymi. Od kilku lat odczuwamy deficyty ka-
drowe w zawodach, ktére wymagaja zaréwno wiedzy,
jak i umiejetnosci praktycznych. Co roku urzedy pra-
cy publikuja rankingi tzw. zawodéw deficytowych i to
jest pierwszy sygnal, ktéry wskazuje, w jakich bran-
zach mtodzi absolwenci szkét technicznych beda mo-
gli znalez¢ w przysztoéci zatrudnienie.

Nie jest prosta kwestia tak szybka i efektywna
zmiana oferty ksztalcenia w zespotach szkét. Budowa-
nie dobrej bazy dydaktycznej, szkolenia kadry wyma-
gaja duzego zaangazowania i przygotowania, dlatego
warto inwestowa¢ zaréwno w nowe kierunki ksztalce-
nia, jak i doskonalenie istniejacych, kedre za kilka lat
mogg okaza¢ si¢ réwniez pozadanymi na rynku pracy.

Co zatem jest kluczem do dobrego systemu ksztal-
cenia mlodych pracownikéw? Jak zadba¢ o profesjo-
nalne przygotowanie mlodziezy do pracy w zawo-
dzie? Naszym zdaniem to przede wszystkim dobra
wspdlpraca z pracodawcami. Reforma szkolnictwa
zawodowego z roku 2019 zakltadata, ze taka wspét-
praca ma obejmowa¢ wiele aspektéw. Zaczynajac od
mozliwosci odbywania praktyk uczniowskich, zaje¢
praktycznych, lekcji pokazowych po szkolenia dla na-
uczycieli zawodu, ktére s od roku 2019 obowiazko-
we. Ta relacja powinna opierad si¢ na kilku waznych
zasadach. Przede wszystkim na systematycznosci,
zaangazowaniu i znajomosci realiéw szkoly. Zasada,
ze ten mlody cztowiek moze sta¢ si¢ moim pracow-
nikiem i inwestujac w niego, inwestuj¢ w swojg i fir-
my przysztos¢, powinna przy$wiecaé pracodawcom.
Oczywiscie realia bywaja czgsto inne, okazuje sig, ze
przystowiowy zmywak to krélestwo adeptéw gastro-
nomii, a uczniowie ekonomikéw dhugimi godzinami
segreguja dokumenty. Atrakcyjne miejsca realizacji
prakeyk to klucz do sukcesu! Od dyrekeji szkoty wy-
maga to duzego zaangazowania, zeby takowe przedsie-
biorstwa znalez¢ i nawigza¢ z nimi wspétprace. Zesp6t
Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Przemystce wspélpracuje z wieloma preznie rozwi-

jajacymi si¢ firmami, m.in.: Hotelem Blue Mountain
w Szklarskiej Porgbie, New Skanpol w Kotobrzegu,
Krukowiak w Redczu Krukowym, Agropol w Za-
krzewie. Z praktyki nauczycielskiej wiem, ze bardzo
istotna kwestia jest wyznaczenie opiekuna, ktéry zna
zakres umiejgtnosci, jakie powinna posiada¢ miodziez
i jest w statym kontakcie z osoba, ktéra odpowiada za
praktyczng nauke zawodu w szkole. Po stronie szkoty
lezy precyzyjne opracowanie harmonogramu prakeyk,
uwzgledniajacego koniecznos$¢ zapoznania si¢ ucznia
ze wszystkimi ogniwami dzialalnoéci przedsigbior-
stwa, w ktérym beda odbywaly si¢ staze. Dobrym roz-
wigzaniem s3 réwniez klasy patronackie, ktére facza
instytucje ze szkolg i dajg szans¢ na wspétprace mie-
dzy jednostkami. W ksztalceniu zawodowym wazne
jest podazanie za zmianami w branzach pre¢znie roz-
wijajacych sie. Kwestia ta dotyczy réwniez ksztalcenia
w szkole. Nauczyciel zawodu musi staé si¢ praktykiem
z duza wiedza teoretyczng. Istotne jest, aby znalezé
zloty $rodek miedzy kompetencjami ucznidw, ktore
pozwola im zdaé egzaminy zawodowe a przygotowa-
niem praktycznym do zawodu.

Czy wyobrazamy sobie nowoczesng szkote bez
wsparcia z Unii Europejskiej? Kluczem do sukcesu
jest pozyskiwanie funduszy europejskich na rozwdj
szkolnictwa zawodowego. Ten kierunek dzialania
w ramach programéw FErasmus+ i POWER daje
szans¢ miodziezy na poszerzenie wiedzy oraz wyjaz-
dy zagraniczne, ktére pozwalaja przetamywac bariery
jezykowe i mentalne. Mtodziez uczy si¢ samodzielno-
$ci, wyzbywa si¢ kompleksoéw i u§wiadamia sobie, ze
»prowingja” to tylko sposéb myslenia. W mojej szkole
projekty wyjazdéw zagranicznych sa realizowane od
2016 roku, co pozwolito zdobywa¢ nowe doswiadcze-
nia mtodziezy w branzy hotelarskiej, gastronomicznej
i rolniczej w takich krajach, jak: Niemcy, Irlandia,
Szwecja, a kadra podnosita swoje kwalifikacje w Nor-
wegii, Estonii, Szwecji i Irlandii. Trudno nie zauwa-
zy¢ praktycznych skutkéw wyjazdéw i to zaréwno
pod wzgledem dydaktycznym, jak i wychowawczym.
Uczniowie bardziej przyktadaja si¢ do nauki, dostrze-
gaja przydatnos¢ uczenia si¢ jezyka obcego oraz zysku-



ja wiecej pewnodci siebie, sa bardziej otwarci na nowe
wyzwania. Uczen dostrzega cel nauczania, a to on jest
najwazniejszy w calym procesie dydaktycznym. Pol-
ska szkota to do$¢ tradycyjne miejsce z autorytatywna
pozycja nauczyciela. Uczestnicy wyjazdéw szkolenio-
wych czy studyjnych zaczynaja stopniowo zmieniaé
swoje podejscie do roli nauczyciela w procesie ksztat-
cenia. Nowe doswiadczenia buduja baz¢ do tworze-
nia bardziej otwartych relacji z mlodzieza, w ktérej
nauczyciel staje si¢ ekspertem w swojej dziedzinie.
Musimy jednak pamigtaé, ze ztozenie wniosku o do-
finansowanie wyjazdéw zagranicznych to cigzka praca
prawdziwych pasjonatéw, ktdrzy poswigcajg swoj czas
dla szkoty. Samo przygotowanie projektu, zgromadze-
nie dokumentacji, kalkulacje to dlugie godziny pracy.

Wspétczesna szkota zawodowa musi by¢ miejscem
szeroko pojetej nauki zawodu. Nie mozna ograniczaé
si¢ do przygotowania miodziezy do egzaminéw i mie-
rzy¢ efektywnoséci nauczania statystykami. Réwnie
istotna kwestig jest wyposazenie uczniéw w praktycz-

Anna Augustynowicz

ne umiejetnosci. Umozliwienie mlodziezy uczestnic-
twa w dodatkowych kursach i szkoleniach, wyjazdach
branzowych, ktére pozwalajg zdoby¢ dodatkowe kwa-
lifikacje. W ostatnim roku udato nam sig zrealizowa¢
kursy barmaristwa, rachunkowosci, animacji czasu
wolnego, stylizacji paznokei czy obstugi wézkéw wi-
dtowych. Uczen koriczacy technikum ma nie tylko
tytul zawodowy, ale dodatkowe umiejgtnosci, ktére
czynia go atrakcyjnym na rynku pracy.

Jaki jest przepis na profesjonalng szkote zawodo-
wg? Ciekawe miejsca praktyk, ktdre zacheca do pracy
w zawodzie, otworza drzwi do dalszej kariery, wyjazdy
zagraniczne w ramach praktycznej nauki zawodu, sta-
ze, ktore otwieraja mlodziez na nowe doswiadczenia
i rozwijaja kompetencje. Szkolenia, kursy i pozyskane
srodki z Unii Europejskiej, ktére daja szanse na lepszy
start w dorostosé. I chyba najwazniejszy sktadnik na-
szego przepisu - czynnik ludzki! Bez pasjonatéw, kto-
rzy poswiccaja swoj czas, a tak naprawde czastke sie-
bie, nie staniemy si¢ miejscem z pasjg i charakterem.

Zesp6t Szkét Samochodowych im. T. Kosciuszki we Whoctawku

Znaczenie jezyka niemieckiego
zawodowego w procesie edukacji

Jezyk niemiecki zawodowy, nazywany réwniez
jezykiem specjalistycznym, branzowym lub ukierun-
kowanym zawodowo, to istota kola zainteresowar,
dzialajacego w Zespole Szkét Samochodowych im.
Tadeusza Kosciuszki we Wioctawku. Szkota od lat
edukuje przyszlych informatykéw, mechanikéw, kie-
rowcéw w zakresie danego zawodu oraz umozliwia
nauke jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyj-
skiego.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowa-
nie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspéiczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Znajomos¢ jezyka obcego, szczegdlnie w dobie glo-
balizacji, jest koniecznoscia. Z tego whasnie powodu
powstato kolo zainteresowan, ktére przy pomocy réz-

nych form i metod pracy pozwala mtodym ludziom
poznaé spegcjalistyczne stownictwo z zakresu branz:
motoryzacyjnej oraz informatycznej, w ktérych to
ksztalci si¢ mtodziez we wloctawskiej Samochodéwee.

W minionych latach jezyk obcy zawodowy
(w skrécie JOZ) byt obecny na egzaminach tylko
w wybranych zawodach. Dlatego cz¢$¢ uczniéw mia-
ta wrazenie, ze uczyta si¢ przedmiotu zbednego, kté-
ry nie przekladat si¢ ani na maturg, ani na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie. To dos¢ nie-
sprawiedliwe podejscie, poniewaz bez wzgledu na to,
czy JOZ jest elementem egzaminu, czy tez nie, sta-
nowi on wielki atut na rynku pracy. Mozna $miato
stwierdzi¢, ze firma poszukujaca specjalisty do spraw
obstugi klienta ze znajomoscia jezyka niemieckiego
chetnie zatrudni kogos, kto bedzie swobodnie poru-



szat si¢ w danej branzy na rynku mi¢dzynarodowym.
Pracownik, ktéry potrafi zarezerwowaé pokdj w hote-
lu badZz zaméwi¢ obiad, niekoniecznie poprawi sprze-
daz firmy. Natomiast znajomo$¢ jezyka branzowego
z pewnoscia bedzie wielkim plusem dla kazdego pra-
codawcy.

o
Bisaé py klawia\\m

Polozenie geograficzne Polski w Europie, w tym
sasiedztwo takich krajéw jak chociazby Niemcy, Cze-
chy czy Stowacja oraz obecno$¢ w strefie Schengen
daje nieograniczone mozliwosci zatrudnienia poza
granicami naszego kraju. Warto réwniez wspomnie¢,
ze branza motoryzacyjna oraz branza informatyczna
nieustannie si¢ rozwijaja, powodujac tym samym
powstawanie wielu nowych miejsc pracy dla specja-
listow. Ale umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
obcym branzowym nie musi by¢ zwiazana z emigra-
¢ja zawodowg poza granice Polski. To réwniez do-
skonaly atut w pracy w kraju ojczystym z klientem
zagranicznym. W Polsce istnieje wiele firm zajmuja-
cych si¢ chociazby transportem migdzynarodowym,
w ktorych kontakty w jezyku niemieckim czy an-
gielskim sa podstawa codziennego funkcjonowania -
poczawszy od przedstawienia oferty, przez nawia-
zanie wspdlpracy, az po realizacj¢ zawartych uméw.
Doskonatym przyktadem jest wspomniany wezesniej
transport mi¢dzynarodowy. Mamy tutaj do czynienia
z rozmowami handlowymi oraz biezacym kontaktem
podczas realizacji danego zlecenia na linii planista -
dyspozytor - kierowca - klient. O ile w ramach firmy
pracownicy porozumiewaja si¢ w swoim ojczystym
jezyku, to rozmowy handlowe, rozmowy w miejscu
zatadunku/roztadunku czy tez komunikacja pomie-
dzy dziatem obstugi klienta zagranicznego a kontra-
hentem musi odbywac¢ si¢ w oparciu o specjalistyczne
sfownictwo danego jezyka obcego.

Podczas lekdji jezyka zawodowego w ramach kota
zainteresowan porusza si¢ zardwno tematyke bardzo
specjalistyczna, jak i uniwersalne zagadnienia, takie
jak: bezpieczenstwo i higiena pracy, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych czy rozmowa kwalifi-
kacyjna. Mfodziez poznaje m.in. nazwy cze¢sci sa-
mochodowych, sprze-
tu  komputerowego,
czynnosci  wykonywa-
nych w warsztacie sa-
mochodowym czy tez
procedury reklamagji.
Szczegbtowo omawia-
ne sg czynnosci wyko-
nywane przez technika
transportu drogowego,
mechanika i elektrome-
chanika. Duzy nacisk
jest ktadziony na wia-
$ciwg kolejnos¢ dziatan
podczas wymiany kota
czy tez poszczegdlnych
podzespotéw  kompu-
tera. Nie bez znaczenia
jest tutaj zdobyta weze-
$niej przez
(w warsztatach szkolnych i pracowniach) wiedza spe-
cjalistyczna.

Réznorodnoéé stosowanych form i metod pracy
to olbrzymi atut zaje¢ z jezyka niemieckiego zawo-
dowego. Odgrywanie scenek, takich jak na przyklad
rozmowa o pracg, jest tutaj bardzo przydatne. Podob-
nie jak tworzenie CV i listu motywacyjnego, ktére
powinny przedstawi¢ pracodawcy nasze umiejgtnosci
i kompetencje. Niezwykle istotne jest ponadto przy-
blizenie uczniom rynku pracy w krajach niemieckie-
go obszaru jezykowego, takich jak: Niemcy, Austria,
Szwajcaria czy tez Liechtenstein. Warto réwniez od-
nie$¢ si¢ do kultury danego kraju w kontekscie wspo-
mnianego rynku pracy. Jest to niezmiernie wazne,

uczniow

poniewaz rzeczy, ktére w Polsce uznajemy za oczywi-
ste, nie musza takimi by¢ w innych krajach - chocby
kwestia systemu pracy czy wynagrodzei. W naszym
kraju norma jest podawanie zarobkéw miesi¢cznych,
podczas gdy w Niemczech preferowane jest podawa-
nie stawek godzinowych czy tygodniowych.

Korzysci wynikajace z nauki jezyka niemieckiego
branzowego sa ogromne. To przede wszystkim do-
skonata inwestycja w samego siebie, w swoje przyszte
zycie zawodowe a takze realna mozliwo$¢ wykorzy-
stania tychze umiej¢tnosci w praktyce, gdyz - jak po-
wiedzial Willy Brandt - ,Jesli co$ Ci sprzedaj¢, mé-
wi¢ w Twoim jezyku. Jesli to ja kupuje, dann miissen
Sie Deutsch sprechen.”
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Technologia cyfrowa a rynek pracy

przyszlosci, czyli... walka ze sztuczna

inteligencja

Wiele méwi si¢ przez ostanie lata o koniecznosci
modernizowania szkolnictwa zawodowego, inwesto-
wania przede wszystkim w strukturg informatyczna,
kt6ra umozliwi ksztalcenie na najwyzszym poziomie
i wyprze tradycyjny sposob pracy, czego doswiadcza-
my juz dzis.

I o ile zjedzenie wirtualnego kotleta czy ustuga
stomatologiczna online sa poza zakresem dzisiejszych
mozliwosci, o tyle wykorzystanie technologii VR do
nauki gotowania, a technologii 3D do wydruku im-
plantéw medycznych to standard.

Jest oczywiste, ze nowy rodzaj Internetu - Meta-
wersum - prorokowany, a w zasadzie juz przygotowy-
wany do wdrozenia przez Marca Zuckenberga oraz
wspotczesne i przyszle mozliwosci technologiczne
w powiazaniu z wiedzg zawodowa, beda ustanawiaty
profesje przysztosci i modyfikowaly te doskonale
nam znane.

Jakie kompetencje przyszlych pracownikéw beda
poszukiwane na rynku pracy?

Przede wszystkim umiej¢tnosei cyfrowe: znajo-
mos¢ jezykéw programowania, narzedzi cyfrowych
i umiejetno$¢ analizowania danych. Ale tez umiejet-
nosci komunikacyjne i interpersonalne celem wydaj-
nej pracy w zespolach i efektywnego rozwigzywania
probleméw. Spegjalisci jednym glosem wymienia-
ja réwniez elastyczno$¢ i zdolno$¢ do uczenia sig,
w celu adaptacji do dynamicznych zmian na rynku
pracy oraz kreatywnos¢ i innowacyjno$¢, niezbedne
do generowania pomystéw, wprowadzania nowych
rozwigzan, rozwigzywania problemow.

O ile ten zestaw brzmi znajomo, a cechy osobo-
wosci takie jak kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ deklaru-
je wigkszo$¢ autoréw curriculum vitae, o tyle zawody
przyszlosci, kedre mozna dzi§ wypunktowad, wyma-
gaja specjalistycznej wiedzy i s3 mocno osadzone
w technologii cyfrowej.

Zagrozenie cyberatakami i ochrona instytucji
oraz 0sOb prywatnych; umiej¢tno$¢ przetwarzania,
analizowania danych i wykorzystania ich w podej-
mowaniu decyzji biznesowych; projektowanie, kon-
struowanie i serwisowanie automatéw, robotdws;
projektowanie i instalowanie urzadzeri wykorzystu-
jacych alternatywne zrédla energii; a wreszcie sto-
sowanie sztucznej inteligencji w Zyciu codziennym
wymaga i bedzie wymagato w coraz szerszym zakresie
fachowcéw ds. cyberbezpieczenistwa, analizy danych,
ekspertéw w dziedzinie ustug opartych na sztucznej
inteligengji (SI, ang. Al), automatyzacji i robotyce,
energii odnawialnej.

Do tej puli nalezy dorzuci¢ specjalistéw od sze-
roko rozumianego druku 3d i wspomnie¢, ze w Zin-
tegrowanym Rejestrze Kwalifikacji pojawita si¢ kwa-
lifikacja Programowanie i obstugiwanie procesu druku
3D, ktéra od 15.01.2019 roku posiada petne upraw-
nienia do certyfikowania i walidowania. Kolejne
z zakresu: Nauczanie modelowania, drukowania i ska-
nowania 3D; Wdrazanie wytwarzania przyrostowego
i ingynierii odwrotnej w srodowisku 3D - czekajq na
wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikagji,
a Projektowanie i wykonywanie wyrobéw medycznych
na zamdéwienie z pomocq cyfrowej stomatologii z uzy-
ciem CAD-CAM jest w trakcie opracowania opisu.

Eksperci prognozuja, ze zawody niewymagajace
specjalistycznej wiedzy i kwalifikacji bedg w przy-
sztosci zanika¢, a wykorzystanie sztucznej inteligen-
gji, robotyzacja i automatyzacja, znaczaco zastapia
spofeczne, $rodowiskowe, ekonomiczne i polityczne
procesy ksztattujace rynek pracy.

Zaskakujace, ze zwigzany z zanikaniem zawodéw
kryzys moze dotkna¢ nie tylko profesje, opierajace
si¢ na wykonywaniu powtarzalnych czynnosci, ta-
twych do zastapienia przez automaty czy roboty. Do-
$wiadczy¢ mogg go réwniez specjalisci ds. technologii



cyfrowej, np. deweloperzy IT $redniego szczebla, zaj-
mujacy si¢ tworzeniem programéw w oparciu o kon-
kretny jezyk programowania. Co bedzie przyczyna?
Mozliwosci sztucznej inteligencji (SI).

W listopadzie 2022 roku zostal udostgpniony
w sieci projekt, bezptatny jak na razie, bo w fazie
testow, pod nazwa Chat GPT, bedacy systemem
sztucznej inteligencji stworzonym przez OpenAl - la-
boratorium badawcze z siedziba w San Francisco (do-
stepny pod adresem: https://chat.openai.com, polska
wersja jezykowa).

Ten oparty na architekturze GPT-3 (Generative
Pretrained Transformer 3) chatbot wykorzystuje al-
gorytmy glebokiego uczenia do przetwarzania i gene-
rowania tekstu. Oznacza to, ze po wpisaniu zapytania
otrzymujemy odpowiedz w oparciu o kontekst, a nie
predefiniowane zestawy regul, a program jest w stanie
wykry¢ intengje i uczy¢ si¢ bez nadzoru. Wykorzystu-
je do tego zasoby Internetu.

Pytania i zlecane chatowi zadania mogg dotyczy¢
szerokiego spectrum zagadnied: od napisania bajki
dla dzieci, wiersza, artykutu naukowego, do...kodu
programu w dowolnym jezyku programowania.

Przyktadowe generowanie kodu gry w jezyku Java
Script, na podstawie zapytania w oparciu o konkret-
ne wytyczne (zadanie rekrutacyjne dla 0séb aplikuja-
cych na stanowisko Mtodszy Programista JavaScript:
https://gitlab.gwo.pl/recruitment/apps-js-task), zaje-
to chatbotowi dwie minuty.

Efekty zapytan nie s3 wolne od bledéw i zapewne
nawet w udoskonalonej wersji chatbot wygeneruje
jedynie szkic kodu. Ale réwniez programista - junior
tworzy zrgby programu, weryfikowanego przez mid-
i senior - deweloperéw.

W kontekscie finansowych oszczednosci firmy
mozliwo$¢ wykorzystanie chatbota do tej fazy pro-
jektowania na pewno zostanie zauwazona.

Na razie, z korzyscia dla ludzi, specjalisci ds. re-
krutacji zaznaczajg wage doskonalenia pracownika
w zdefiniowanym, waznym dla firmy kierunku, zgod-
nie z okreSlonymi wzorcami. Zaimplementowanie
wzorcéw do chat GPT nie jest obecnie mozliwe. Ten
system sztucznej inteligencji uczy si¢ sam, majac do
dyspozycji zasoby (tylko?) sieci Internet i nie potrafi
dokonywa¢ szczegétowych analiz danych, kompara-
tywnie ich zestawiaé czy odrézni¢ prawdy od klam-
stwa. I cho¢ ztosliwi okreslajg GPT-3 mianem ,,rozbu-
dowanej przegladarki internetowej”, to przeciez tylko
kwestig czasu jest, by dopracowa¢ szczegély.

Oby woéwczas wzorce nadal byly wazniejsze od
wyniku finansowego firmy, bo nawet rozchwytywani
dzi$ specjalisci branzy IT nie beda mogli czué si¢ bez-
piecznie na rynku pracy przysztosci.

Z drugiej strony wspomniany wczesniej Mark
Zuckenberg juz dzis szuka ekspertéw od technologii
VR (virtual reality - wirtualna rzeczywisto$¢) oraz AR
(augmented reality - rozszerzona rzeczywisto$¢) do
stworzenia Internetu na nowo w postaci ,metaverse”
(meta - poza, uniwersum - $wiat).

Metawersum to nowy rodzaj globalnej sieci, ta-
czacej sferg fizyczng i wirtualna, kedrg uzytkownik
bedzie mégt samodzielnie kreowa¢ i w ktérej bedzie
mogl si¢ ,zanurzy¢” (tzw. immersja): pracowaé, ba-
wic si¢, wchodzi¢ w interakeje pod postacia awatara.

Finalna realizacja planu wedlug prognoz twércy
Facebook’a moze zaja¢ kilkanascie lat. Odstong me-
tawersum prorokuje na rok 2035.

A jezeli to si¢ uda, mozemy by¢ pewni, ze cata
sfera ustug zostanie przeniesiona do cyfrowej rzeczy-
wistosci. Lacznie z klientem. Swoista tréjwymiaro-
wo$¢ internetu sprawi, ze bedziemy mogli do niego
»wej$¢”, porozmawiaé z doradca, dokonaé zakupdw,
a nasze dzialanie w $wiecie wirtualnym spowoduje
okreslone skutki w rzeczywistosci.

Obstuga klienta, jak fatwo si¢ domysli¢, zostanie
w duzej mierze scedowana na awatary - chatboty
z ludzka fizjonomia, zachowujace si¢ i reagujace jak
prawdziwe osoby.

Pomijajac konsekwencje i dylematy etyczne, na-
lezy przyzna¢, ze to sektor cyfrowy generuje i bedzie
generowal najwicksze zapotrzebowanie na pracow-
nikéw. Dzi§ méwi si¢ o specjalistach, jednak nalezy
zatozy¢, ze w miarg uptywu czasu i podnoszenia kom-
petengji cyfrowych spoteczeristwa, zawdd ten ulegnie
deprecjacji, a cz¢$¢ umiejetnoéci spowszednieje.

Ale bedzie pozadany.

A wracajac do wirtualnego kotleta... Immersja
w wirtualng rzeczywisto$¢, polega na do$wiadczaniu
jej zmystami. Na razie, o czym wiedzg uzytkownicy
gier komputerowych opartych na VR i AR, w cy-
frowym $wiecie mozemy korzystaé z trzech: stuchu,
wzroku i dotyku. A jezeli w przyszlosci bedzie mozna
rozszerzy¢ je o zmyst smaku i wechu?

Prace nad tzw. Internet of Senses (IoS) - Inter-
netem Zmystéw juz trwaja. W relatywnie niedale-
kiej przyszlosci moze si¢ okaza¢, ze jedzona na obiad
w realnym $wiecie bezsmakows papke proteinowsa
zastapimy cyfrowym multisensorycznym doznaniem,
a do ,efektu” kotleta wystarczy jego wirtualny obraz,
restauracja w metawersum, awatar kucharza, kelnera
i generowane cyfrowo zapach i smak.

I o ile powyzszy przyklad zaczerpnigty z filmu
Matrix jest na razie przyszloscia, a zawody pozadane
na przysztym rynku pracy trudne do przewidzenia,
pewne jest, ze technologia cyfrowa zdominuje zna-
mienitg wiekszo$¢ z nich.
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Ksztalcenie zawodowe i rozwdj
kompetencji zawodowych

w kontekscie projektow
miedzynarodowych i realizacji

projektu PO WER

»Design yourself for life”

Czy pamigtacie Misia Uszatka, ktéry klapniete
uszko mial, schludne i czyste ubranko, brazowe fu-
terko, nienaganne zachowanie i zawsze u$miechnigta
buzi¢? A moze przywolujecie w pamigci pomysto-
wego Dobromira? Ten rudowtosy chtopczyk miesz-
kajacy z dziadkiem odznaczat si¢ wielka wyobraznia.
Bohaterowie bajki Sgsiedzi do dzi§ wywotuja salwy
$miechu, ale tez budza refleksjg, ze nauka odbywa si¢
poprzez popelnianie bledéw. I jeszcze Reksio - zarad-
na zlota raczka od wszystkiego - konstruktor, ktéry
swoje prace opierat na prostocie i uzytecznosci.

Juz od najmlodszych lat przygotowujemy si¢
do przysztego zawodu. Najpierw stuchamy bajek,
przygladamy si¢ w zyciu codziennym réznym zawo-
dom, potem w sposéb naturalny przenosimy nasze
obserwacje do zabawy. Najpierw przenosimy swoje
do$wiadczenia do zabawy w pojedynke, potem do
zabawy w grupie réwiesniczej. Czasami w trochg
starszym, ale jeszcze mlodzieficzym wieku, prébuje-
my swoich sit w konkretnym zawodowym dziataniu.
Wreszcie w sposéb kierowany z pomocg rodziny,
przedszkoli, szkét, osrodkéw, stowarzyszen, formal-
nych i nieformalnych grup nabywamy kompetencji
zawodowych - wiedzy, umiejetnosci i prakeyki. Aby
dobrze przygotowal absolwenta niezbedny jest na
jego Sciezce edukacyjnej swiadomy nauczyciel, zor-
ganizowana przestrzen do nauki, wlasciwie przygoto-
wana wymagania programowe, adekwatne do wieku
oraz wiedza na temat kompetencji przysztosci.

Collegium Da Vinci', ktére w 2021 roku pod
hastem ,,Ciekawi nas przesztos¢ i przysztos¢” swigto-
wato 25-lecie istnienia, zaprosito do wspélnego pro-
jektu infuture.institute, by znalez¢ odpowiedz na to
pytanie. Na podstawie wynikéw badari wyodrebnio-
no dziesig¢ czynnikéw, ktére moga mie¢ wpltyw na
edukacje i rynek pracy w najblizszych latach. Sa to:
¢ think different - potrzeba kreatywnego myslenia
i umiejetnosci tworzenia innowacji
* robotyzacja - rozwdj technologii, sprawiajacy, ze
maszyny przejmuja obowiazki cztowieka
* brain computer interface - rozwdj komunikacji
z komputerem za pomocg mysli
* kultura nanosekundy - oczekiwanie natychmiasto-
wego dostepu do wszystkiego
* klimatocentryzm - skupienie na kwestii katastrofy
klimatycznej powodujace zapotrzebowanie na no-
wych specjalistow
* tsunami technologiczne - szybkie zmiany w zakresie
technologii powodujace konieczno$¢ ciagtego dosto-
sowywania si¢ do nowej rzeczywistosci
* holistyczna spdjnos¢ - potrzeba widzenia kazdej
zmiany jako czesci wigkszej caloéci i osadzanie inno-
wacji w szerszym kontekscie (np. wynalazek z waskiej
dziedziny moze mie¢ wptyw na rozwéj kultury i go-
spodarki)

* algorytmizacja Zycia - zautomatyzowanie codzien-
nych aktywnosci dzigki aplikacjom, narzedziom itp.

1. Kompetencje przysztosci - najwazniejsze zmiany na rynku pra-
cy - Blog Verseo



* kultura indywidualizmu - dazenie do poznawania
siebie i okreslania swojego miejsca w relacji z innymi
* kultura wspétpracy - tendencja do faczenia sit, by
wyprzedzaé potrzeby konsumenta.

Podsumowujac potrzebujemy kreatywnych, ana-
litycznych umystéw wyposazonych w kompetencje
w zakresie TIK i potrafiacych wspétpracowaé w ze-
spole. Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd
uczniéw, studentéw, wyktadowcéw, nauczycieli i ma-
nageréw ustalono, jak poszczegélne kompetencje sa
przez nich postrzegane i jakie rozbieznosci wyste-
puja miedzy tym, co obecnie, a co bedzie potrzeb-
ne w przyszlej pracy zawodowej. Badanie dowodzi,
ze takie dysproporcje przejawiaja si¢ poczawszy od
warunkdéw pracy poprzez analizg, logike i krytycyzm
w mysleniu, a skoriczywszy na radzeniu sobie ze stre-
sem. Tym samym sa to obszary, w zakresie ktorych
winni$my skierowa¢ i skoncentrowa¢ swéj edukacyj-
ny wysilek.

Realizacja celéw przedsigwzigcia , Zaprojektuj si¢
na cale zycie” niewatpliwie wpisuje si¢ w edukacyj-
ne zmiany. Zadali§my uczestnikom naszego projektu
pytania, uzyskujac niezwykle ciekawe odpowiedzi.

W jaki sposéb nabyte podczas szkolenia doty-
czacego CLIL metody, formy pracy sa wdrazane
podczas lekgji i innych zajeé szkolnych celem pro-
wadzenia dzialad mi¢dzyprzedmiotowych i reko-
mendowanych przez KE?

Nauczyciele wskazali, ze po udziale w mobilnosci
i kursach tworzg testy online w oparciu o nowoczesne
aplikacje i programy, np. Liveworksheets, formularze
Google, Testportal; tworza gry jezykowe z wykorzy-
staniem nowoczesnej technologii (aplikacje Wor-
dwall, Wisc-online, Educaplay, Jeopardy, Kahoot,
Quizlet); wykorzystuja programy i aplikacje kompu-
terowe do tworzenia kart pracy: Canva, Pickmonkey.
Niektorzy uczestnicy poznali kilka rodzajéw robo-
téw, budowali prostego robota, programowali robota
przy pomocy réznych jezykéw programowania.

Ktére z kompetengji twardych i migkkich uwa-
zacie za konieczne i wymagajace rozwoju u na-
szych uczniéw celem odnalezienia si¢ uczniéw na
rynku pracy w kontekscie wlasnych doswiadczen
i odbytego kursu?

Wedtug uczestnikéw projektu juz od najmiod-
szych lat znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz pro-
gramowania i obstugi komputera w petnym zakresie
mozliwosci jego wykorzystania stala si¢ niezbedna,
aby uzyska¢ zatrudnienie, otwiera mozliwosci pracy
w firmach mig¢dzynarodowych, redukuje stres przed
podrézami, réwniez stuzbowymi. Przyszty dobry pra-
cownik to taki, ktéry potrafi by¢ kreatywny, komu-
nikatywny, potrafi mierzy¢ si¢ z trudnosciami oraz
dzieli¢ si¢ praca i wspdlpracowaé w celu realizacji
zadan w firmie.

Jakie dziatania zostaly podjete we wspélpracy
z innymi nauczycielami celem wprowadzenia ele-
mentéw dwujezycznosci w szkole?

Dzi¢ki udzialowi w projekcie i rozwinigciu kom-
petendji jezykowych przez jego uczestnikéw, nauczy-
cieli Szkoty Podstawowej nr 8 w Toruniu, jezyk an-
gielski stat si¢ powszechniej uzywany w naszej szkole
i to nie tylko przez nauczycieli jezyka angielskiego
czy podczas lekgji tego jezyka. Zaczeli go stosowad na
swoich zajeciach nauczyciele innych przedmiotéw,
wprowadza¢ stéwka m.in. poprzez dzialania zwiazane
z metoda projektu. A to z kolei przyczynia si¢ do pod-
noszenia kompetencji jezykowych naszych uczniéw,
a takze ich wszechstronnego rozwoju. Wprowadzono
elementy dwujezycznosci, m.in. w czasie zajg¢ eduka-
cji wezesnoszkolnej oraz na lekcjach jezyka polskiego
(powstaly projekty i plakaty dwujgzyczne), matema-
tyki (stworzono dwujezyczne instrukcje wykonania
bryt), biologii (dwuj¢zyczne zielniki), a takze podczas
zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego, techniki
i innych.

Job shadowing a ksztalcenie zawodowe

Jedna z uczestniczek naszego projektu realizowa-
fa job shadowing w partnerskiej szkole hiszpariskiej.
Byta to okazja m.in. do przyjrzenia sig, jak w hiszpari-
skim systemie edukacyjnym ksztalci si¢ kompetencje
zawodowe. Okazalo si¢ to nie tylko niezwykle cieka-
we, ale i inspirujace. Szkola partnerska przede wszyst-
kim tak zagospodarowata przestrzeni, w ktdrej funk-
cjonujg uczniowie, aby umozliwi¢ im wszechstronny
rozwéj i wprowadza¢ ksztalcenie zawodowe, m.in.
poprzez umieszczanie w tej przestrzeni stotéw do gry
w szachy oraz w inne gry czy lawek z krzestami, gdzie
uczniowie mogg odrabia¢ lekcje badZ tworzy¢ prace
literackie i plastyczne. Szkota hiszpariska réwniez
tworzy sprzyjajace warunki do rozwoju krytyczne-
go myslenia, wspéldziatania i aktywnie, pozytecznie
spedzonego czasu poprzez realizacj¢ roznych projek-
tow migdzynarodowych (eTwinning, Erasmus+, PO
WER), projektéw zawodowych czy rozwijajacych
zainteresowania uczniéw (np. projekt czytelniczy,
w ktérym uczniowie przygotowywali prezentacje
przeczytanych przez siebie ksiazek z zastosowaniem
technik multimedialnych i z wykorzystaniem kodéw
QR). Ponadto na biezaco uczniowie sa angazowani
do procesu dydaktycznego jako jego aktywni i $wia-
domi uczestnicy. To oni formutuja cele poszczegél-
nych projektéw, a takze pracujg nad osiggnicciem
rezultatéw, jak réwniez okreslaja korzysci, ktére od-
niosa, uczestniczac w danym projekcie. Rozbudzana
na kazdym etapie pracy przy tworzeniu projektow
$wiadomo$¢ uczniéw ma nieoceniong warto$¢ w ich
motywowaniu, a ta z kolei bezposrednio przektada
si¢ na efektywno$¢ procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego.



To, co nasza kolezanka po odbyciu job shadowin-
gu zareckomendowataby naszej szkole, to ,propago-
wanie kwestii réwnouprawnienia i szeroko pojetej
tolerancji; przyjazne i spokojne srodowisko pracy dla
nauczycieli oraz ide¢ wspdtpracy, a nie ciaglej fru-
strujacej, oceniajacej rywalizacji”. Za godne uwagi
uznala bardzo ciekawe programy, ktére polegaja na
fundowaniu stazéw nauczycielskich osobom z innych
krajéw, pracujacym w szkole jako nauczyciel jezyka
angielskiego, prezentujac takie jednoczesnie infor-
macje na temat kultury, tradycji i obyczajéw swojego
panstwa.

Katarzyna Dulska

Co ciekawe, okazalo si¢, ze to szkola hiszpariska
jest duzo skromniej niz nasza ,6semka” wyposazona
w sprzet, nie posiada tez pracowni specjalistycznych,
ktére ma nasza szkota.

I to napawa optymizmem © Skoro pozyskujemy
sprzgt, wyposazenie i stwarzamy warunki, wystarczy
tylko rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe i meto-
dyczne, wprowadza¢ nowoczesne metody i formy
nauczania, aby osiagna¢ nasz cel - wszechstronny roz-
woéj ucznidw, w tym ich ksztalcenie zawodowe. Po-
magaja nam w tym projekty europejskie, a realizacja
projektu ,Design yourself for life” niewatpliwie nas
do tego celu o krok przyblizyta.

Kujawsko-Pomorska Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Toruniu

Aspekty ksztalcenia zawodowego
w OHP - na co dzien i w projektach

Od kilkudziesigciu lat mlodziez z wojewddzewa
kujawsko-pomorskiego bedaca uczestnikiem OHP
zyskuje mozliwo$¢ taczenia obowiazku szkolnego
lub nauki z przygotowaniem zawodowym, a ponad-
to moze skorzysta¢ z szerokiego wachlarza wsparcia:
wychowawczego, w zakresie rozwoju zawodowego,
w tym bezplatnych szkolert uzupetniajacych kwalifi-
kacje zawodowe oraz udzialu w projektach w kraju
czy za granica.

Uczestnik Ochotniczych Hufcéw Pracy taczy
ksztalcenie ogélne (w szkofach, z ktérymi OHP
wspdlpracuje) z ksztatlceniem praktycznym. Doradca
zawodowy po zbadaniu predyspozycji zawodowych
mitodego cztowieka pomaga mu wybra¢ zawdd, w ked-
rym podejmie nauke. Sa to profesje poszukiwane na
lokalnym rynku pracy zgodnie z aktualnym , Barome-
trem zawodéw”. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢
na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego na zasadach pracownika mtodocianego.
Realizowane jest w warsztatach szkoleniowych OHP
lub u pracodawcéw zewngtrznych, z ktérymi OHP
ma podpisane porozumienie (np. rzemieslnikéw,
przedsi¢biorcéw). Przez caly okres pobytu w OHP
kazdy uczestnik jest objety poradnictwem edukacyj-
no-zawodowym, w tym przygotowaniem do aktyw-
nego poruszania si¢ na rynku pracy, oraz otrzymuje

wsparcie wychowawcy, a w razie potrzeby réwniez
specjalistéw. Ma mozliwos¢ skorzystania z oferty za-
je¢ kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych
czy profilaktycznych'. W zakresie ksztatcenia zawodo-
wego mlodziez przygotowujac si¢ do egzaminéw po-
twierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
zdobyte przez siebie umiejetnosci moze skonfronto-
wac ze swoimi réwiesnikami podczas organizowanego
corocznie od 20 lat konkursu Sprawny w zawodzie.
Mtodziez wspétzawodniczy migdzy soba w konkret-
nie wskazanych zawodach zaréwno w czgéci teore-
tycznej, jak i praktycznej na etapie lokalnym, regio-
nalnym i krajowym.

Dzigki uzyskanej akredytacji (2021-1-PLO1-
-KA120-VET-096127) Erasmus+ w sektorze Ksztal-
cenie i szkolenia zawodowe Kujawsko-Pomorska Wo-
jewodzka Komenda OHP podobnie jak kilkanascie
jednostek edukacyjnych w regionie kujawsko-pomor-
skim ma utatwiony dostgp do $rodkéw europejskich,
aby organizowa¢ zagraniczne staze zawodowe poprze-
dzone przygotowaniem pedagogiczno-kulturowym
i jezykowym. W ramach projektu Sukces zawodowy
(2021-1-PLO1-KA121-VET-000008066) 37 o0séb

1. Zob. https://ohp.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ksztalcenie-

-przygotowanie-zawodowe (dostep: styczen 2023).




ksztalcacych sie w zawodzie kucharz, cukiernik, me-
chanik samochodowy oraz fryzjer mialo mozliwos¢
uczestniczy¢ w dwutygodniowych stazach zawodo-
wych w Niemczech w UAZ Bauwirtschaft Frankfurt/
Oder oraz w VITALIS Betreuungsgesellschaft fiir Mo-
dellprojekte mbH w Schkeuditz k. Lipska. Z kolei
projekt Sukces zawodowy II (2022-1-PLO1-KA121-
-VET-000064842), ktérym objeto od grudnia 2022
r. 16 0séb w zawodach fryzjer, kucharz, mechanik
samochodowy i sprzedawca, realizowany jest przy
wsp6tpracy z organizacja Euromind, ktéra na ten cel
pozyskuje miejsca stazy u hiszpariskich pracodawcéw.
W przypadku projektu Sukces zawodowy II bedzie to
Sewilla. Niewatpliwym atutem udzialu w projektach
mobilnosci w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Unii Europejskiej jest poznanie zagranicznego rynku
pracy, podpatrzenie rozwiazan z danej branzy (inspi-
racja), doskonalenie umiej¢tnosci pracy w $rodowisku
miedzynarodowym, w tym komunikacji w jezyku ob-
cym. Na udziale mlodej osoby w takim przedsigwzie-
ciu jak mobilno$¢ w ramach projektu zyskuje réwniez
pracodawca. W trakcie mobilnosci w tzw. czasie wol-
nym miodziez z osobami towarzyszacymi ma okazj¢
pozna¢ kulture, biorac udzial w organizowanych wyj-
$ciach edukacyjnych czy dodatkowych zajeciach z na-
tive speakerem.

Od niedawna Polska ma mozliwos¢ udziatu w pre-
stizowych konkursach EuroSkills czy WorldSkills,
w ktérych rywalizuja 32 padstwa z Europy i az 85
panistw w edycji globalnej. Konkursy te maja na celu
zachecanie miodych ludzi do podnoszenia umiejet-
no$ci zawodowych. Wylonienie reprezentantéw da-
nego paristwa w poszczegdlnych zawodach odbywa
si¢ na drodze eliminacji, ktdrych czgécig jest wspotza-
wodnictwo miodych oséb podczas finatu krajowego.
Uczestnicy OHP z regionu kujawsko-pomorskiego
trzykrotnie brali udziat w eliminacjach krajowych, to-
czac zmagania w konkurencjach: cukiernictwo (2020
r., OSiW Grudziadz), gotowanie (2022 r. OSiW To-
runi), fryzjerstwo (2021 r., OSiW Torud oraz 2022
OSiW Torun), stolarstwo (2021 r. OSiW Grudziadz).

Swoje umiejetnosei i zainteresowania zawodowe
miodziez wykorzystuje, realizujac lokalne inicjaty-
wy pod hastem Projekty Solidarnosci (program Eu-
ropejski Korpus Solidarnosci). Wowezas cztonkowie
grup inicjatywnych, ktérymi sg pelnoletni uczest-
nicy OHP uwzgledniaja w harmonogramie dzialan
projektéw warsztaty: kulinarne (wspélne gotowanie
i wymiana przepiséw), fryzjerskie, kosmetyczne, tzw.
metamorfozy skierowane do m.in. senioréw z DPS-u
w Inowroclawiu: Zota  Jesiers  (2020-2-PLO1-
-ESC31-082789) oraz Ziota Jesiers 11 (2021-2-PLO1-
-ESC30-SOL-000040463), pai z két gospodyn
wiejskich z okolic Brodnicy Zgczymy miejsca -
Laczymy pokolenia (2020-3-PLO1-ESC31-094942),
Aktywnym byé - Zdrowo zy¢ (2021-2-PLO1-ESC30-
-SOL-000039059)

czy mieszkaicéw schroniska

dla Bezdomnych Meiczyzn im. Sw. Brata Alber-
ta w Inowroctawiu Bezdomni - na pozdr inni, a tak
naprawde tacy sami jak my (2022-1-PLO1-ESC30-
-SOL-000068997). Projektem, ktérego fundamen-
tem byly umiejetnosci zawodowe zdobywane w czasie
praktycznej nauki zawodu w warsztacie przy Osrodku
Szkolenia i Wychowania w Grudziadzu byl Dach dla
preyjaciela (2020-2-PLO1-ESC31-082999). Mlodziez
zbudowata budy dla pséw, ktére przy wsparciu Urzedu
Gminy zostaly przekazane mieszkaricom regionu,
ktérych czworonozni przyjaciele znajdowali sig
w potrzebie. Na drodze realizacji ww. Projektéw Soli-
darnoéci, a takze czterech kolejnych Mitosnicy Sportu
(2021-2-PLO1-ESC30-SOL-000039047),  Kapsu-
la czasu (2021-1-PLO1-ESC30-SOL-000036286),
Mibodziezowe Ministerstwo Szczescia (2020-2-PLO1-
-ESC31-082794), Kulturalnie, aktywnie i zdrowo
(2020-3-PL01-ESC31-094944) mlodziez w natural-
ny sposéb wzmacniata kompetencje kluczowe, ktdre
sa coraz bardziej cenione na rynku pracy. Z raportu
Swiatowego Forum Ekonomicznego® wynika, ze do
2025 roku najbardziej pozadane na rynku pracy beda
m.in.: analityczne myslenie i innowacyjnos¢, umiejet-
no$¢ uczenia sig, kreatywnos¢, kompleksowe rozwia-
zywanie probleméw, zdolno$¢ krytycznego myslenia,
zarzadzanie zespolem, elastycznos¢, odporno$é¢ na
stres.

Odpowiedzia na powyzsze potrzeby dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy, rewolugji przemystowe;j
4.0 jest rowniez projekt realizowany przez Komendg
Gtéwng OHP Aktywni Gérg! wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, do ktérego zostato zakwalifi-
kowanych 60 uczestnikéw z jednostek OHP z Brod-
nicy, Bydgoszczy, Inowroctawia, Wioctawka i To-
runia. Oferowane wsparcie obejmie m.in. szkolenie
w zakresie umiejetnosci i kompetengji spotecznych
w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO —
European Skills/Competences, Qualifications and
Occupations, kurs prowadzacy do uzyskania dodat-
kowych umiejetnosci i kwalifikacji czy kreowanie wi-
zerunku profesjonalnego pracownika’.

Miniony rok 2022 byt ogloszony rokiem Europej-
skim Rokiem Mtodziezy, a obecny 2023 Europejskim
Rokiem Umiej¢tno$ci. Najblizsze 12 miesi¢cy bedzie
czasem wypetnionym wydarzeniami skoncentrowa-
nymi na poglebianiu umiejetnosci, aby jeszcze lepiej
odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy i jeszcze efek-
tywniej wspiera¢ adaptacje mlodego czlowicka w za-
wodowym $rodowisku, co przy udziale Ochotniczych
Hufcéw Pracy jest realizowane zaréwno na Sciezce
edukacji formalnej, jak i pozaformalnej z wykorzysta-
niem dzialan projektowych.

2.https://www3.weforum.org/docs/ WEF Future of

obs 2020.pdf (dostep: styczeri 2023).
3. Zob. https://dokariery.pl/aktywni/informacje-o-projekcie
(dostep: styczen 2023).




Mieczystawa Jankowska

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Toruniu

Niepelnosprawnos$¢ nie ogranicza

Rynek pracy ciagle potrzebuje fachowcéw. Ku-
jawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wy-
chowawczy im. J. Korczaka w Toruniu specjalizuje
si¢ w przygotowaniu uczniéw posiadajacych orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lek-
kim lub ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami oraz
autyzmem (w tym zespolem Aspergera) do pracy
zawodowej w réznych branzach, m.in. budowlane;j,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, spozywczej
i przemystu mody. Uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym moga rozwija¢ tu umiejetnosci krawieckie,
kulinarne, sztuki uzytkowej, stolarsko-techniczne
i ogrodniczo-florystyczne. Nauczyciele dbajg o solid-
ne wyksztalcenie mtodziezy z niepelnosprawnoscia-
mi i uzyskanie przez nich okreslonych kwalifikacji
do wykonywania pracy w danym zawodzie. Osrodek
im. J. Korczaka corocznie dostosowuje oferte ksztat-
cenia zawodowego do wymogdéw rynku pracy, dazy
do wysokiej jakoéci nauczania teoretycznego i prak-
tycznego, do rozwijania autonomii ucznia z niepet-
nosprawnoscia, aby zdobyl maksymalna niezalezno$¢
zyciowa.

Od lat walczymy ze stereotypowym mysleniem,
ze miodziez uczaca si¢ w szkole specjalnej niewiele
potrafi. Stowo ,specjalna” odstrasza uczniéw i ich
rodzicéw. Prawdg jest to, ze uczniowie z orzeczenia-
mi o ksztalceniu specjalnym sa inni, bo wyjatkowi,
niepowtarzalni, o szczegdlnych uzdolnieniach i ta-
lentach. W kazdym uczniu istnieje duzy potencjal,
ktéry trzeba odkry¢ i skierowaé na odpowiedni tor.
Nauczyciele naszego o$rodka starajg si¢ kazdego dnia,
aby mlody cztowiek nabyt w szkole takich kompeten-
qji, ktére bedzie mégt wykorzysta¢ w samodzielnym,
dorostym zyciu. Jednym z elementéw indywidualiza-
Gji pracy z uczniem w naszej placédwee jest zaakcep-
towanie faktu, ze kazdy cztowiek jest inny i ma rézne
predyspozycje. Dbamy o to, aby kazdy uczen byt do-
strzezony i mial szans¢ rozwing¢ swoje umiejgtnosci
zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami za-
wodowymi, a dzigki uzyskanym kwalifikacjom stat
si¢ specjalista w konkretnej dziedzinie.

W Kujawsko-Pomorskim Specjalnym  Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym w Toruniu mtodziez
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym po ukoricze-
niu szkoly podstawowej moze ksztalci¢ si¢ w nastgpu-
jacych branzach:

* spozywczej, uczac si¢ zawodu cukiernik - kwalifi-
kacja wyodrebniona w zawodzie SPC.01. Produkcja
wyrobéw cukierniczych

* hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, uczac si¢
zawod6w: kucharz - kwalifikacja HGT.02. Przygoto-
wanie i wydawanie dan oraz pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej - kwalifikacja HGT.05. Wykony-
wanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych
ustugi hotelarskie

* przemystu mody, uczac si¢ zawodu krawiec - kwa-
lifikacja MOD. 03. Projektowanie i wytwarzanie wy-
robéw odziezowych

* fryzjersko-kosmetycznej, uczac si¢ zawodu fryzjer -
kwalifikacja FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

Fryzjer, fot. Karolina Troszyniska



* budowlanej, uczac si¢ zawodéw: monter sieci i in-
stalacji sanitarnych - kwalifikacja BUD.09. Wy-
konywanie robét zwiazanych z budowa, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych, mon-
ter zabudowy i robét wykoficzeniowych w budow-
nictwie - kwalifikacja BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych i wykoniczeniowych,
murarz-tynkarz - kwalifikacja BUD.12. Wykony-

wanie robét murarskich i tynkarskich.

Monter, fot. Piotr Kromkiewicz

Nauczyciele dbaja o wszechstronny  rozwdj
uczniéw. Starajg si¢, aby osiagneli oni sukces na mia-
r¢ swoich mozliwosci, a przede wszystkim, aby szano-
wali pracg i wykonywali jg bardzo sumiennie.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ nie tylko w pra-
cowniach szkolnych czy Centrum Ksztalcenia Za-
wodowego, ale réwniez w salonach fryzjerskich Evo-
lution i Montibello, Piekarni-Cukierni Rumirscy
i obiektach hotelowych. Osrodek od lat wspétpra-
cuje z toruniskimi instytucjami, m.in. Hotelem Bul-
war, Hotelikiem w Centrum, Fundacja Daj Szanse,
Domem Pielgrzyma - dzigki temu uczniowie moga
odbywa¢ zajecia praktyczne w rzeczywistych warun-
kach pracy. Wykonuja prace porzadkowe w czgsci
noclegowej obicktéw, konserwuja i naprawiaja bieli-
zn¢ hotelowa, pielegnuja rosliny ozdobne i przylegte
tereny zieleni. Najwazniejszym zadaniem kazdego
ucznia jest poznanie warunkéw panujacych w obiek-
cie, nabycie umiejetnosci komunikacji i wspétpra-
cy z innymi pracownikami. Gwarantuje to wigksze
szanse na zatrudnienie. Ksztalcenie w zawodzie kraw-
ca daje mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci zawo-
dowych réwniez mlodziezy z niepetnosprawnoscia
sprzgzona (wzrokows i ruchows). Uczniowie pracujg
na sterowanych komputerowo maszynach do szycia,
ktére wyposazone sa w funkcje utatwiajace obstugg.
Mitosnicy gotowania i pieczenia mogg rozwijaé swoje
pasje kulinarne w pracowniach, ktére po ukonczeniu
rozbudowy o$rodka beda jednymi z najnowocze-
$niejszych w wojewddztwie. Uczniowie ksztalcacy si¢

w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych re-
alizujg zajecia praktyczne gltéwnie na budowie, dzigki
wspotpracy z firma Bud-Tech. Pomagaja w montazu
instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych, central-
nego ogrzewania i wentylacyjnych. Dzigki temu na-
bywaja umiej¢tnosci, ktére dajg im szansg na otrzy-
manie pracy w tym przedsigbiorstwie. Przykladem
sa zesztoroczni absolwenci, ktérzy juz w lipcu zostali
pracownikami firmy Bud-Tech.

Uczniowie Branzowej Szkoty 1 stopnia
zgodnie z nowymi wytycznymi w szkolnic-
twie branzowym zobowiazani sa przystapi¢
do egzaminu zawodowego. Jest to warunek
konieczny do otrzymania $wiadectwa ukon-
czenia szkoly. Egzamin ten jest taki sam, jak
w szkotach masowych. Uczniowie jednak
moga skorzystaé z przywileju przedluzenia
czasu egzaminu o 30 minut. W sesji letniej
2022 roku dyplom potwierdzajacy kwalifika-
cje zawodowe uzyskato 71% uczniéw i wszy-
scy otrzymali $wiadectwo ukoriczenia szkoly.

Wedtug danych analizy loséw absolwen-
tow z roku szkolnego 2021/2022, absolwenci
Branzowej Szkoly I stopnia wykazali aktyw-
no$¢ na rynku pracy:

* w zawodzie wyuczonym pracuje 19% (branza bu-
dowlana)

* w zawodzie innym niz wyuczony pracuje 6%

* dorywczo pracuje 6%

* poszukuje pracy 11%

* inng aktywnos¢, tj. udzial w Warsztatach Terapii
Zajeciowej podjeto 6%

* kontynuuje edukacj¢ 31% (drugi zawdd - 10 oséb,
liceum - 1 osoba)

* pobiera rentg i pozostaje w domu 14%

* nie udato sie nawigza¢ kontaktu z 3 osobami.

Natomiast wéréd absolwentéw Szkoty Przysposa-
biajacej do Pracy prace podjeto 67%.

Od prawie dziesigciu lat uczniowie szkoty pod-
stawowej klas VII i VIII biorg udzial w warsztatach
zawodoznawczych organizowanych przez nauczycieli
zaje¢ praktycznych w szkole branzowej. Dowiaduja
si¢ 0 mozliwosciach rozwoju zawodowego, jak waz-
na jest samodzielnos¢ i szacunek do pracy. Inspiracja
do takich dziatan byl udziat nauczycieli przedmiotéw
zawodowych branzy budowlanej w praktykach zagra-
nicznych, ktére realizowane byty w Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego Izby Przemystowo-Handlowej
w Poczdamie oraz Niemieckim Centrum Ksztatcenia
w Gotz. W ramach WSDZ uczniowie uczestnicza
w zajeciach praktycznych, wykonujac podstawowe
czynnosci w danym zawodzie. Warsztaty takie sa
doskonaty okazja do poznania zawodu ,na zywo”,
sprawdzenia swoich umieje¢tnosci i predyspozycji za-
wodowych.



W roku szkolnym 2022/2023 w osrodku rozpoczat
si¢ projekt ,Eksperci w swojej branzy” finansowany
ze $rodkéw EFS w ramach RPO WK-P 2014-2020.
Mtodziez i nauczyciele uczestnicza w warsztatach,
szkoleniach i wyjazdach zawodowych. Dodatkowo
uczniowie majg mozliwo$¢ podczas zajgé pozalekceyj-
nych i pozaszkolnych zdoby¢ wiedzg i umiejgtnosci
praktyczne niezbedne przy wykonywaniu zadan za-
wodowych. Ucza si¢ zachowan potrzebnych w $ro-
dowisku pracy. W wakacje zaplanowane sg prakeyki
zawodowe dla uczniéw. Realizowane beda w zakta-
dach pracy, firmach, przedsi¢biorstwach. Dzigki
temu uczniowie beda mieli mozliwoé¢ skonfronto-
wania wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci z wymaganiami
stawianymi przez konkretnych pracodawcéw. Tym
samym mtodzi ludzie maja okazj¢ wkroczy¢ na rynek
pracy i czyni¢ tam pierwsze kroki.

Mariusz Wlodarczyk
Zesp6t Szkét Specjalnych w Lipnie

W naszej placéwee ksztalcimy zawodowo i sta-
wiamy na praktyke. Staramy sig, aby kazdy uczen
ksztalcacy si¢ w danej branzy stanal w tzw. $rodowi-
sku pracy, czyli takim, w jakim w przysztosci moze
si¢ znalez¢é. Pomaga to u$wiadomié¢ uczniowi, ze
przed nim jeszcze wiele umiejetnodci i wiedzy, ked-
re musi opanowa¢, aby odnies¢ sukces i pokazaé si¢
z jak najlepszej strony na wymagajacym rynku pracy.
Absolwentéw réznych typéw szkél, posiadajacych
podobne kwalifikacje jest wielu, natomiast tych,
ktérzy spetniaja precyzyjne wymagania pracodawcy
juz duzo mniej. Wspétpracujac z przedsigbiorstwa-
mi, instytucjami i firmami, nasi uczniowie moga
poczu¢ specyfike i srodowisko pracy. Organizujemy
spotkania z pracodawcami. Wskazujemy mozliwosci
zatrudnienia w danym zawodzie. Nie mozemy jed-
nak wyreczaé naszych absolwentéw w poszukiwaniu
pracy. Z tym zadaniem musza zmierzy¢ si¢ sami. Je-
stesmy po to, aby pomdc, wskazaé i wspierac.

Szkola przysposabiajaca do pracy
szansa na dobre przygotowanie

do doroslego zycia

Szkoly przysposabiajace do pracy, chociaz nie ofe-
ruja wyuczenia konkretnego zawodu, sa miejscem
i szansa na zdobycie wyksztalcenia przez osoby nie-
petnosprawne, keérych edukacja dotad koriczyta sig
na poziomie gimnazjum czy szkoly podstawowej. Ich
funkcjonowanie wynika z faktu, ze tradycyjne szkoty
branzowe nie sa odpowiednio dostosowane do po-
trzeb i wymagari mlodziezy niepetnosprawnej inte-
lektualnie lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy przy Zespo-
le Szkét Specjalnych w Lipnie zostala utworzona
w 2019 roku. To jedyna szkota w regionie przezna-
czona dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Jej zadaniem
jest przygotowanie uczniéw do aktywnosci poprzez
pracg, samodzielnego funkcjonowania w Zyciu ro-

dzinnym, spolecznym i zawodowym, nabycie przez
nich praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do po-
dejmowania pracy w réznych dziedzinach na otwar-
tym lub chronionym rynku pracy, ksztaltowanie
kompetencji spotecznych, zawodowych i komunika-
cyjnych, a takze integrowanie ze Srodowiskiem.

W pierwszym roku jej dziatalnosci, czyli w roku
szkolnym 2019/2020, funkcjonowaty dwa oddziaty,
w latach 2020/2021 oraz 2021/2022 - trzy, a w bie-
zacym roku szkolnym w szkole dzialajg juz cztery.

Uczniowie lipnowskiej Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy maja mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych, w tym arteterapii, terapii zaburzen
mowy, terapii behawioralnej, terapii integracji senso-
rycznej, terapii reki, terapii polisensorycznej, terapii
komputerowej, zajeciach rewalidacyjnych i socjote-
rapeutycznych, zajeciach dydaktyczno-wyréwnaw-



czych czy umuzykalniajacych, prowadzonych z wy-
korzystaniem réznorodnych metod. Ponadto moga
korzysta¢ z sali doswiadczania $wiata, sali integracji
sensorycznej oraz sali do ¢wiczen ogélnorozwojo-
wych z zestawem rehabilitacyjnym. Pracuja w nie-
wielkich, maksymalnie o$mioosobowych zespotach
i podejmuja wiele dziatani, ktére majq ulatwi¢ im sa-
modzielne, na miarg ich mozliwosci, funkcjonowanie

w dorostym zyciu.

Nauka w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
w Lipnie trwa 3 lata z mozliwo$cia wydtuzenia etapu
edukacyjnego do 24 roku zycia, odbywa si¢ w od-
powiednio wyposazonych pracowniach, systemem
jednozmianowym. Wszystkie zajecia dla uczniéw
odbywaja si¢ w pracowniach na terenie szkoly. Re-
alizowana jest podstawa programowa obejmujgca
funkcjonowanie osobiste i spoleczne z zagadnienia-
mi z jezyka polskiego, matematycznymi, praktycz-
no-technicznymi, z informatyki, przyrodniczymi,
spoteczno-wychowawczymi oraz przysposobienie
do pracy z zagadnieniami z zakresu gospodarstwa
domowego, przygotowywania i podania potraw, r¢-
kodzieta, zdrowia i higieny, pierwszej pomocy oraz
pracy i wypoczynku czy prac biurowych. W trak-
cie codziennej pracy uczniowie wykorzystuja takze
sprzgt pozyskany przez Szkole Podstawowa nr 4
w Lipnie, wchodzaca wraz ze Szkola Przysposabia-
jaca do Pracy w Lipnie w sktad Zespotu Szkét Spe-
cjalnych w Lipnie, w ramach programu , Laborato-
ria Przysztosci”. Chetnie pracujg z wykorzystaniem
robotéw edukacyjnych, klockéw konstrukcyjnych
czy programowalnych, okularéw VR.

Praca w Szkole Przysposabiajacej do Pracy opie-
ra si¢ na Indywidualnych Programach Edukacyj-
no-Terapeutycznych opracowywanych dla kazdego
ucznia, za$ zajecia prowadza wykwalifikowani na-
uczyciele, ktérzy daza do tego, by poglebi¢ wie-
dz¢ i rozwina¢ umiejetnosci szkolne i zdobywanie
umiejetnosci prakeycznych niezbednych do funk-
cjonowania w $rodowisku spotecznym. Uczniowie
sa takze objeci staly opieka pedagogiczno-psycho-
logiczna. W naszej szkole zapewniamy przyjazna
i zyczliwa atmosfere,
wszechstronna pomoc
W rozwiazywaniu pro-
bleméw  wychowaw-
czych,  edukacyjnych
oraz zyciowych.

Wybér  lipowskiej
Szkoly = Przysposabia-
jacej do DPracy jest
szansa na zapewnienie
milodziezy  niepetno-
sprawnej  intelektual-
nie i z niepetnospraw-
nosciami sprz¢zonymi
dobrego  przygotowa-
nia do dorostego zycia,
dlatego powinien by¢
poprzedzony doktad-
nym poznaniem zasad
funkcjonowania  tego

typu szkot.



Grazyna Troszyniska
KPCEN we Wioctawku

Zachowa¢ pamiel. Historia i kultura
dwadch narodow — seminarium

w Yad Vashem

W dniach 4-13.11.2022 roku uczestniczytam
wspdlnie z Dorota ELaicucka w seminarium doty-
czacym nauczania o Holokauscie oraz zydowskiej
historii i kultury w ramach projektu ,Zachowa¢
pamig¢. Historia i kultura dwéch narodéw”. Orga-
nizatorem XXXVI szkolenia byl Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie oraz International School for
Holocaust Studies Yad Va-
shem w Jerozolimie. Program
szkolenia zostal przygotowa-
ny we wspolpracy Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warsza-
wie i Instytutu Yad Vashem
w Jerozolimie. Obejmowat |
zagadnienia zwiazane z kon- |
cepcja nauczania o Holokau-
Scie i jego historia.

Bogactwo kulturowe Izra-
ela wynika z réznorodnosci
populagji: pochodzacy z ca-
lego $wiata Zydzi przywiezli
z soba tradycje kultury i re- |
ligii wielu narodéw, tworzac
z nimi tygiel zydowskich zwyczajéw i wierzen. Izrael
jest jedynym krajem na $wiecie, w ktérym zycie bie-
gnie wedtug kalendarza zydowskiego. Dniami wol-
nymi od pracy sa $wigta paristwowe, $wigta religijne
oraz tradycyjny szabat.

Przed wylotem uczestniczylimy w dwudniowym
presemianarium zorganizowanym przez ORE w Su-
lejéwku, ktére bylo wprowadzeniem w zagadnienia
programowe Yad Vashem. Zwiedzalismy z przewod-
nikiem wystawe stata 1000 lat historii Zydéw pol-
skich w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.
Wykladem Zaglada Zydow i stosunki polsko-zydow-
skie w czasie II wojny swiatowej. Uwarunkowania
i kontekst powitata nas dr Martyna Gradzka-Rejak,
a Magdalena Zapolska-Downar z Instytutu Pamigci
Narodowej poprowadzita warsztaty Postawy Polakéw
wobec Zydéw w czasie okupacji niemieckiej. Poznali-
$my réwniez funkcjonowanie wspdlczesnego spote-

czeristwa izraelskiego w kontekscie religijnosci, spraw
politycznych, obchodéw s$wiat w wielokulturowe;j
spolecznosci Izraela, antysemityzmu, bezpieczenistwa
oraz réznorodnosci kulturowe;.

Wystuchalismy takze wyktadu online Normy spo-
teczno-kulturowe w Izraelu Magdaleny Kukuly i Marii
Jurek, przedstawicielek Ambasady RP w Izraelu.
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W programie seminarium Zachowad pamiec.
Historia i kultura dwiéch narodéw znalazly si¢ na-
stepujace tematy: Sytuacja polityczna w  Izraelu
(wyktad Ariego Golana, Radio Kan Reszet Bet),
konteksty nauczania o Holokauscie w Yad Vashem
(Bezprecedensowy  charakter Holokaustu - wyklad
dr Robiego Rozetta i Drugie pokolenie w Izraelu - wy-
ktad Michaela Kichki z Akademii Sztuk Pigknych
i Basalela w Jerozolimie). Odbylo si¢ rowniez spotka-
nie z osobg ocalatg z Holokaustu. Bardzo waznymi
wydarzeniami byly wyktady Rabina Josefa Abramsa
Judaizm i naréd zydowski oraz dr Anaty Vaturi Anty-
semityzm: dluga czy krdtka historia?

Warto podkresli¢, ze wszystkie wyktady i spotka-
nia odbywaly si¢ w Yad Vashem - Instytucie Pamieci
Meczennikéw i Bohateréw Holocaustu, powstalym
w Jerozolimie w 1953 roku oraz na Wzgérzu Herzla.
Podczas naszego pobytu zwiedzili$my: Muzeum Hi-



storyczne wraz z Salg Imion, gdzie przechowywane s
dane o Ofiarach Holokaustu, Izb¢ Pamigci, Ogréd
Sprawiedliwych wéréd Narodéw Swiata, galerie sztu-
ki i synagoge oraz Doling Zabitych Wspélnot. Na
terenie Yad Vashem znajduja si¢ pomniki upamigt-
niajace zamordowanych w czasie Holokaustu dzie-
ci, zydowskich partyzantéw i zotnierzy oraz Janusza
Korczaka. Jeden z pomnikéw to urwany tor kolejo-
wy, na ktérym stoi wagon stuzacy do przewozenia
Zydéw do obozéw zaglady. Duzym przezyciem byt
spacer w§réd drzew upamigtniajacych Sprawiedli-
wych Wéréd Narodéw Swiata, ktérzy ratowali Zy-
déw w czasie Holokaustu, ryzykujac niejednokrotnie
wlasne zycie. Jest tam wiele polskich nazwisk, np. Ire-
ny Sendlerowej. W Alei Sprawiedliwych widzielismy
drzewko Wiadystawa Bartoszewskiego i Marii Kann
posadzone w imieniu Rady Pomocy Zydom ,Zegota” -
jedynej organizacji w okupowanej Europie powota-
nej w celu ratowania Zydéw w Polsce.

Kolejnym przezyciem bylo zwiedzanie Muzeum
Art Yad Vashem, gdzie ogladalismy wystawe dziet zy-
dowskich artystéw malarzy.

Z zaciekawieniem uczestniczyliSmy w zwiedza-
niu Starego Miasta Jerozolimy, ktdre zachwycito nas
swoim pigcknem i r6znorodnoscia. W otoczonym wie-
kowymi murami Starym Miescie znajduje si¢ wiele
$wietych miejsc, takich jak: Sciana Placzu, muzul-
marniska $wigtynia Kopula na Skale czy pochodzaca
21V wicku bazylika Grobu Swictego. Uliczki sa petne
sklepéw i straganéw z szalami modlitewnymi, rézan-
cami i ceramika, a na straganach z jedzeniem mozna
kupi¢ falafele, chlebki pita i $wiezo wyciskane soki.
W sredniowiecznej Cytadeli Dawida miesci si¢ mu-
zeum prezentujace histori¢ miasta. Stare Miasto ma
tereny o kluczowym znaczeniu religijnym dla chrze-
Scijaristwa, judaizmu i islamu: Wzgérze Swiatynne
z Kopula na Skale, meczetem Al-Aksa i Murem Za-
chodnim oraz bazylika Grobu Swigtego i wiele in-
nych.Tradycja dzieli Stare Miasto na cztery dzielnice,
pomimo ze ich nazwy byly uzywane tylko w XIX
wieku. Wspétczesnie Stare Miasto dzieli si¢ na dziel-
nice: muzutmariska, chrzescijariska, zydowska i or-
miariska. Jego mieszkaricy czgsto wladaja kilkoma je-
zykami: hebrajskim, arabskim, angielskim, greckim,
niemieckim, francuskim i rosyjskim.

Waznym, niezwykle poruszajacym wydarzeniem
bylo zwiedzanie Muzeum Holokaustu Yad Vashem.
Obraz zbrodni wytaniajacy si¢ z eksponowanych
obrazéw, filméw i materiatéw archiwalnych, zdjeé
i réznych eksponatéw, stosowanych narze¢dzi tortur
czy cksperymentéw dokonywanych na ludziach
pokazal bezmiar okruciefistwa III Rzeszy Niemiec-
kiej. Byto to trudne do obejrzenia i zrozumienia...

W czasie naszego pobytu odwiedzilismy wspo-
mniane Wzgérze Herzla, narodowy cmentarz Izraela

potozony w zachodniej cz¢sci Jerozolimy, a nazwany
na cze$¢ Teodora Herzla, twércy syjonizmu, ktérego
gréb lezy na szczycie wzniesienia. Jest to wyjatkowe
miejsce pochéwku poleglych zotnierzy, funkcjona-
riuszy policji i innych zastuzonych oséb. Spoczywaja
tu trzej premierzy Izraela: Lewi Eszkol, Golda Meir
i Icchak Rabin. Miejsce to upamigtnia réwniez pol-
skich zotnierzy zydowskiego pochodzenia, ktérzy
zgineli w czasie II wojny $wiatowej, broniac swojej
polskiej ojczyzny.

Na terenie Yad Vashem lezy wywolujaca duze
emocje Dolina Gmin Zydowskich (Dolina Zabitych
Wspélnot). To labirynt ogromnych blokéw skalnych,
z lotu ptaka przypominajacych mape Europy. Na
olbrzymich kamieniach wyryto nazwy miast i miej-
scowosci, w ktérych przed wojng mieszkaty wspél-
noty zydowskie. Wielko$¢ i glebokos¢ liter tych nazw
odpowiada wielkosci wspélnot. Sg tam m.in. slady
wspdlnot z Warszawy, z wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego - np. Wioctawka, Lipna, Chodcza, Ra-
dziejowa, Skepego, Kikota i innych. Historia zydow-
ska to historia Zydc')w, ich kultury, religii, rozwoju
i interakcji z innymi narodami, religiami i kulturami.
Ten dzielny i nieztomny w walce o swoja tozsamos¢
naréd w swojej historii podlegat ciaglym przeslado-
waniom.

Mielismy takze okazje¢ siggna¢ w glab historii,
pozna¢ determinacje Zydéw, ktérzy nie poddali sig
Rzymianom w 73 roku, popetniajac zbiorowe samo-
béjstwo. To zdarzenie miato miejsce w Masadzie po-
tozonej u brzegéw Morza Martwego, kt6ra mielismy
okazj¢ odwiedzi¢ juz pod koniec naszego szkolenia.

Udziat w seminarium stat si¢ inspiracja do podej-
mowania dziatald w zakresie zachowania i utrwalania
pamieci o Zagtadzie. Holokaust dotyczy narodu zy-
dowskiego, dlatego wazne jest, by pamig¢ o cierpie-
niu i konsekwencjach ludobdjstwa dla zydowskich
rodzin byta kultywowana i szanowana. Wazne jest,
by miode pokolenia posiadaly wiedz¢ na ten temat
po to, by nigdy wi¢cej podobne okrucieristwo si¢ nie
powtérzyto. Dlatego w dalszym ciagu naszej pracy
edukacyjnej bedziemy ksztaltowaé kompetencje klu-
czowe, gléwnie spoleczne, obywatelskie i osobiste,
ale takze jezykowe i swiadomosci kulturowej. Ciagle
aktualne jest, by wspétczesne pokolenia, funkcjonu-
jac w $rodowisku ciaglych zmian cywilizacyjnych,
mialy $wiadomo$¢, ze ksztaltowanie kompetencji
miedzykulturowych jest dzisiaj priorytetem w eduka-
¢ji. Tolerangja, szacunek dla innych to dzisiaj wazne
elementy wychowania i edukacji. Materialy dydak-
tyczne i publikacje, jakie otrzymaliémy w Yad Va-
shem, niech beda przyktadem dobrych prakeyk dla
nauczycieli w Polsce, a nasz udzial w seminarium na
pewno przyczyni si¢ do wzbogacenia warsztatu pracy
podczas zaplanowanych szkolen.



Dorota Lanicucka
KPCEN we Wloclawku

O wychowaniu do wartosci

we wloclawskim KPCEN

Przestrzenie migracji to temat konferengji,
jaka zorganizowaliémy 16 listopada 2022 roku
z okazji Migdzynarodowego Dnia Tolerancji. Wy-
jatkowi goscie i prelegenci poruszyli wiele waz-
nych dla ksztattowania postaw dzieci i mlodziezy
aspektéw, zar6wno w kontekscie historycznym, jak
i wspélczesnych wydarzeni. Program tegorocznej
edycji konferencji rozpoczat si¢ wykladem 7Tobie
ojczyzno. Losy cichociemnych - zZolnierzy tuta-
czy, ktory wyglosit Mirostaw Sprenger, kierownik
Referatu Edukacji Narodowej IPN w Bydgoszczy.
W niezwykle interesujacy sposob przedstawit trud-
ne i czegsto tragiczne losy polskich zotnierzy-bo-
hateréw walczacych o ojczyzng w czasie II wojny
$wiatowej, a niemogacych zy¢ po wojnie w swo-
im rodzinnym kraju. Poznali$my szczeg6towo losy
cichociemnych z Bydgoszczy, Torunia, Radziejowa,
Whoctawka, Aleksandrowa Kujawskiego, Brodnicy...

Model integracji edukacyjnej i wykorzysta-
nie migracji do budowania szkolnych spotecznosci
otwartych na inno$¢ oméwita Joanna Pasymowska
z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie.
Zaprezentowata wiele ciekawych metod, progra-
moéw i projektéw do wykorzystania przez nauczycieli
w pracy z uczniami. Podkreslita zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych i spotecznych wéréd przybywajacych
z Ukrainy uczniéw, a dopiero w dalszej kolejnosci
w zakresie wiedzy i edukagji.

Waznym narz¢dziem edukacyjnym jest film. Dla-
czego film, wyjasnita Katarzyna Kubacka-Seweryn,
twérczyni Akademii Filmowej OTWORZ OCZY!
FILM jest:

* pomocg dydaktyczna w realizacji podstawy progra-
mowej

* zrédlem wiedzy

* szansg na rozmowg o wartosciach, trudnych wybo-
rach i dylematach moralnych

* pretekstem do dzialad wychowawczych

* przyjemnoscia

* przygotowuje miodych ludzi do krytycznego od-

bioru mediéw

»TOLERANCJA zaczyna si¢ od poznania dru-
giego, czgsto t¢ inno$¢ mozemy zobaczyé najpierw
w filmie”, a ,odmiennos¢ pobudza ludzka kreatyw-
no$¢ do dziatania...” - zaznaczata K. Kubacka-Se-
weryn. W Dniu Tolerangji zarekomendowata wiele
ciekawych tytuléw filmowych, prowokujacych widza
do dyskusji i intelektualnej refleksji. To m.in.: Za-
bi¢ drozda, Misja, Gadajqce glowy, Struktura kryszta-
tu, Tango, Billy Eliot, Chlopiec z chmur, Moja mama
gorylica, Wszyscy za jednego, Gdzie jest Anne Frank?

Agnieszka D. Michalczyk, prezes Fundacji im.
Krélowej Marii Kazimiery przedstawita zatozenia
programu Debiutantki, ktérego jest autorka. Celem
programu jest przede wszystkim rozwéj spolecznej,
historycznej i estetycznej wrazliwosci mtodych ko-
biet, przy jednoczesnym umacnianiu poczucia wha-
snej wartosci. DOBROCZYNIENIE podczas kazdej
ogdlnopolskiej edycji dedykowane jest m.in. dzie-
ciom z Doméw Dziecka, osobom bedacym w kryzy-
sie bezdomnosci, ubogim w okresie wigilii, artystom
weteranom mieszkajacym w Domu Artysty Wete-
rana w Skolimowie, czworonogom ze schronisk czy
w chwili obecnej uciekajacym przed wojna mieszkan-
com Ukrainy.

Podczas konferencji, do udziatu w 11. edycji De-
biutantek Agnieszka Michalczyk zaprosita takze Maje



Baldys z ZSK im. ]J. Dlugosza we Wioclawku. To
wielkie wyrédznienie dla uczennicy z naszego regionu
wiaze si¢ z zajeciem przez Maje I miejsca w castin-
gu Marka Probosza ,,Pola Negri potrzebna od zaraz”,
jaki odbyt si¢ w Lipnie z okazji Roku Poli Negri. No-
minacj¢ Maja odebrata osobiscie, a towarzyszyta jej
Stawomira Lewandowska, nauczycielka, ktéra przy-
gotowywata uczniéw do wielu przedsigwzie¢ zwiaza-
nych z wydarzeniami w Roku Poli Negri.

Jak funkcjonuje wielokulturowo$é¢ w  syste-
mie edukacji wloskiej na przyktadzie Sycylii,
uczestnicy spotkania dowiedzieli si¢ od Agnieszki
Pawtowskiej z Unii Europejskich Federalistéw w Lodzi.
UEF od lat organizuje wizyty studyjne w tym obszarze,
a dydaktyczno-wychowawcze doswiadczenia nauczycieli
szk6t na poludniu Europy to nieoceniony zasob
informagji dla naszych kadr pedagogicznych.

Stawomir Kopys¢, cztonek zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, w podsumowaniu konferen-
qji zwrocit uwage na jej bogaty i wartosciowy program,
obejmujacy rézne perspektywy i punkty widzenia. Na
koniec zacytowat Andrzeja Seweryna, ktérego wypo-
wiedz w swojej prezentagji przytaczata wezesniej K. Ku-
backa-Seweryn: ,Nie lubi¢ stowa tolerancja, poniewaz
zaklada ono, ze tolerujacy jest powyzej tolerowanego.
Jest wart wigcej niz tolerowany, wigc robi mu faske,
uprzejmos¢ i go toleruje. Nie jestem réwniez do korica
przekonany do stowa akceptacja, poniewaz zaklada, ze
akceptuj¢ ci¢ pomimo tego, ze co$ jest z tobg nie tak.
Lubie stowo WSPOLISTNIENIE”.

Fot. z archiwum Polskiego Radia PiK

Z inicjatywy naszego Centrum 27 stycznia 2023
roku, w Miedzynarodowy Dzied Pamieci o Ofia-
rach Holokaustu, zlozylismy kwiaty i zapalilismy

znicze pod wloclawska tablica Ofiar Zydowskiego
Getta. W uroczystosci wzieli takze udzial: Stawo-
mir Kopy$¢, cztonek zarzadu Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego oraz wiladze miasta Wihoctawek:
Domicela Kopaczewska, wiceprezydent Whoctaw-
ka i Monika Jabtoniska, wiceprezydent Wioctawka.
W delegacji uczestniczyta rowniez Joanna Wiewir-
ska, dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych we Wio-
clawku, na terenie ktérego znajduje si¢ macewa, upa-
mietniajaca tragiczne losy mieszkaricéw Wloctawka
i okolic z czaséw Zagtady.

Tego samego dnia odbyla si¢ organizowana
przez nas juz po raz kolejny konferencja ,Pamigé
o Zagladzie”, ktéra rozpoczal wyktad dr Boze-
ny Iwanowskiej Auschwitz nie spadlo z nieba....
Dr Bozena Iwanowska jest adiunktem na Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie, jedno-
czesnie kieruje Akademickim Centrum Badan nad
Holokaustem i Ludobdjstwami. Prezentacje poswig-
cone Zagladzie i zbrodniom ludobéjstwa przygotowa-
ly réwniez studentki warszawskiej AEH - Yelyzaveta
Filippowa, pochodzaca z Ukrainy, oraz Sara Kay Aloe
z USA, mieszkajaca obecnie w O$wigcimiu. Informa-
cje z seminarium Zachowaé pamigé. Historia i kul-
tura dwéch narodéw, zorganizowanego przez Osro-
dek Rozwoju Edukacji w Instytucie Yad Vashem,
przekazata uczestnikom konferencji dyrektor KPCEN
we Whoctawku Grazyna Troszyriska. Podkreslita ko-
nieczno$¢ ciaglego przypominania i poglebiania wie-
dzy na temat najtragiczniejszego watku w dziejach
narodu zydowskiego, a takze doskona-
lenia metodycznego nauczycieli w tym
obszarze edukacji dzieci i mtodziezy.

Ireneusz Bednorz, historyk ze Szko-
ty Podstawowej im. I.A. Zboiriskiego
w Kikole, podzielit si¢ dziataniami, ja-
kie realizuje od lat ze swoimi uczniami,
utrwalajac pamie¢ kikolskich Zydéw.
Odkrywanie lokalnej historii jest dzi-
siaj waznym elementem wychowania,
ksztattowania postaw i rozwoju kom-
petencji spotecznych mlodych ludzi.
Wzruszajacym momentem  dyskusji
byly wspomnienia Izraela Ignacego
Zylbersztajna z Izraela, obrazujace cia-
gla ucieczke i zaczynanie zycia na nowo
przez tych, kedrzy ocaleli. ..

Jako autorka programu konferen-
¢ji w swoim wystapieniu zwrécitam
uwage na materialy edukacyjne do-
tyczace Holokaustu i ich dostgpnos¢, zwlaszcza na
historyczne zasoby Instytutu Yad Vashem - https://
www.yadvashem.org/education/educational-mate-
rials.html.




Zaprezentowatam takze przyklady dobrych prak-
tyk z naszego regionu, ktére moga wykorzysta¢ inni
W swojej pracy z uczniami.

W podsumowaniu konferencji glos zabrali: dy-
rektor ZSB we Wioctawku Joanna Wiewiérska, wi-
cekurator Maria Mazurkiewicz, wiceprezydent Wto-
ctawka Monika Jabtonska oraz Stawomir Kopys¢,
cztonek zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego. Konferencja byla ,zywa” lekcja historii dla
uczestniczacej w niej miodziezy - stacjonarnie z Ze-

spotu Szkét Budowlanych we Whoctawku i Szkoty

Grzegorz Nazaruk
KPCEN w Bydgoszczy

Podstawowej w Kikole oraz online ze Szkoly Podsta-
wowej w Zajeziorzu.

Holokaust jest okrutnym rozdzialem zydowskiej
historii o znaczeniu dla wszystkich narodéw. Podwazyt
zasadnicze poglady i wartosci cywilizacji ludzkie;j,
jest ostrzezeniem dla nas i dla przyszlych pokolen.
Ksztaltowanie kompetencji  migdzykulturowych,
tolerancja, szacunek dla innych to podstawa, ale
tez czasami wyzwanie. Najwazniejsze, aby mnie
byé obojetnym na ludzka krzywde, cierpienie, zlo
i agresje.

Czy szkota zabija kreatywno$¢?

Kazdy z nas interesuje si¢ edukacja. Zna si¢ na
niej. Kazdy ma pomyst na to, ze on by lepiej nauczal.
»1a nauczycielka, ten nauczyciel jest do bani”. ,Co
on robi?”. ,Jak ona uczy?”

Edukacja jest to jedna z tych rzeczy, ktére zapada-
ja gleboko w pamig¢. Myslatem kiedys, ze edukacja to
mdj ,konik”. Dlatego wybratem ten zawédd. Okazato
sig, ze podobne hobby maja prawie wszyscy dookota.

Zainwestowalismy w edukacj¢ ogromny kapitat.
Czgéciowo dlatego, ze to ma nas ona ponies¢ w przy-
szto$¢, kedrej nie mozemy uchwycié.

Dzieci rozpoczynajace szkole w tym roku beda
odchodzi¢ na emeryture okoto 2080 roku. Nikt nie
ma pojecia, jak bedzie wygladat $wiat za pigé lat. A co
dopiero za blisko szes¢dziesiat. A jednak usitujemy
edukowac je na t¢ okolicznos¢.

Cata ta nieprzewidywalno$¢ jest nadzwyczajna.
Juz u uczacych powinna wywotywaé dreszcze emocji.

Wszyscy jestesmy na pewno zgodni co do nad-
zwyczajnej zdolnosci u dzieci - ich zdolnosci do in-
nowacji, kreatywnosci.

Kazdy rodzic patrzy na swojej dziecko i méwi:
»Jakie ono bylo zdumiewajace”. ,,Cudownie byto na
to moje dziecko patrze¢”. ,Jest wyjatkowe”. ... I tak
dalej. Tylko..., jakby to uja¢, nie zawsze jest wyjatko-
we na tle innych dzieci.

Wszystkie dzieci maja ogromne talenty. A my je
marnujemy i to czgsto catkiem bezwzglednie.

Kreatywnos¢ w edukacji jest tak samo istotna jak
nauka pisania i czytania. Powinni§my traktowa¢ je na
réwni.

Mozna by przytoczy¢ histori¢ o matej dziewczyn-
ce na zajeciach z rysowania. Miata 6 lat i siedziata

z tytu rysujac. Nauczycielka twierdzita, ze dziewczyn-
ka nigdy nie moze skupi¢ uwagi, a jednak na tych
zajeciach potrafita. Nauczycielka byla zafascynowa-
na, podeszta do niej i zapytata: ,Co rysujesz?”. Na
co dziewczynka: ,Rysuj¢ obraz Boga”. Nauczyciel-
ka: ,Ale przeciez nikt nie wie, jak wyglada Bég”.
A dziewczynka: To za minutke si¢ dowiedza”.

Dla najmtodszych dzieci to rodzic jest wyznaczni-
kiem tego, jak powinno si¢ zachowywac. Jesli nigdy
nie pozwalamy sobie na bledy i zawsze postgpujemy
wedtug sprawdzonych rozwiazan, jest duza szansa, ze
nasze dziecko nie bedzie mialo treningu pozwalajace-
go na kreatywne myslenie. Aby $mialo wypowiada¢
swoje pomysty, musi mie¢ poczucie, ze nie beda one
narazone na krytyke. Pokazujmy dziecku, ze mylenie
si¢ jest naturalnym procesem myslenia i wszystkim si¢
to zdarza. Pozwélmy sobie na eksperymenty i bledy
w towarzystwie dziecka, pokazujac mu jednoczesnie,
ze nie s one takie straszne i prowadza do wypraco-
wania lepszych rozwiazan. Dzieci, kiedy czego$ nie
wiedzg zawsze improwizuja. Nie beda si¢ baly, ze si¢
pomyla. Ale, zeby nie posgdzono mnie o mylenie po-
je¢, czynié bledy, to nie to samo co by¢ kreatywnym.

Powinnismy jednak wiedzie¢, ze jedli nie jeste-
$my przygotowani na pomyltke, nigdy nie bedziemy
w stanie wymysli¢ nic oryginalnego. Musimy oswoi¢
si¢ z pomyltka. Dzieci, zanim dorosna, w wigkszosci
tracg t¢ ,,zdolno$¢”. Boja si¢ popetnia¢ biedy.

Stworzylismy i podtrzymujemy narodowe syste-
my, w ktérych bledy sa najgorsza rzecza, jaka mozna
zrobi¢. W wyniku tego pozbawiamy ludzi ich zdol-
nosci do bycia kreatywnymi.



Picasso powiedzial kiedys: , Wszystkie dzieci ro-
dzg si¢ artystami”.

Najwickszy problem to pozostaé artysta w miarg
dorastania. Wydaje mi sig, ze jednak do kreatywnosci
nie dorastamy, lecz z niej wyrastamy. Lub raczej: zo-
stajemy z niej wyedukowani. Dlaczego tak si¢ dzieje?

Powinni$my sobie uzmystowi¢, ze kazdy z nas, byt
dzieckiem - ci wielcy takze.

Mozemy dzisiaj podrézowaé praktycznie bez
ograniczeni. Mozemy przyglada¢ si¢ $wiatu. Okazuje
si¢, ze kazdy system edukacji na ziemi ma taka samg
hierarch¢ przedmiotéw. Kazdy. Gdziekolwiek poje-
dziemy.

Najwyzej znajduja si¢ matematyka i jezyki, potem
przedmioty humanistyczne, a artystyczne na szarym
koricu.

Dlaczego na przyklad taniec nie jest na tym sa-
mym miejscu co matematyka? Wszyscy mamy ciata.
Jednak, kiedy dzieci dorastaja, zaczynamy ksztalcié je
od pasa w gore, skupiajac si¢ szczegélnie na ich glo-
wach. I to do$¢ stronniczo.

Gdyby$my rozpatrywali systemy edukacji na
calym $wiecie, wniosek bytby jeden. Tak naprawdg
kazdy system edukacji opiera si¢ na idei kompeten-
¢ji akademickich. Jest ku temu jeden powdd. Caly
system zostal wynaleziony w wieku XIX. Na $wiecie
nie byto publicznego systemu edukacji z prawdziwe-
go zdarzenia. Pojawia si¢, aby sprosta¢ wymaganiom
rozwijajacego si¢ przemystu. System wywodzi sig
z dwoch gléwnych zatozen. Po pierwsze: przedmioty
najbardziej przydatne do pracy sa w czotéwee. Dlate-
go prawdopodobnie pokierowano nas jak najdalej od
rzeczy, ktére jeszcze jako mali lubilismy robié. Czgsto
motywujac to stowami, ze nigdy nie dostaniemy pra-
cy z tym zwigzanej. Caly $wiat pochtonigty byt rewo-
lucja przemystowa.

Iwona Rostankowska
KPCEN w Bydgoszczy

Druga rzecza jest kompetencja akademicka, ktéra
powaznie zdominowata nasze pojmowanie inteligen-
¢ji. Uniwersytety stworzyly system edukacji na swoje
podobienstwo. Caly system edukacji na $wiecie to
tak naprawde ciagly proces osiagania coraz wyzszych
stopni naukowych.

W efekcie wielu wysoce utalentowanych, wspa-
niatych, kreatywnych ludzi mysli, ze tacy nie sa.
Rzecz, w ktérej byli dobrzy w szkole nie byta ceniona,
lecz czgsto tgpiona. Za 10, 20 lat, w oparciu o dane
UNESCO, na calym $wiecie, bedziemy mieli wigcej
absolwentéw niz kiedykolwiek wczesniej w naszej hi-
storii.

Tytuly naukowe nie beda nic znaczyly. Mingly te
czasy, ze jesli miates tytul, miates tez prace.

Powinni§my zmieni¢ radykalnie sposéb myslenie
na temat inteligencji.

Kiedys ADHD nie istniato. Byta to ,choroba”
niedostgpna. Ludzie nie zdawali sobie sprawy, ze
mozna jg mie¢. Po prostu dziecko przeszkadzato. Nie
odrabia lekgji, nie uczy si¢ i tak dalej.

A wystarczy poobserwowal dziecko z boku
i stwierdzi¢, ze ono nie jest ,,chore”. Ono jest zdolne.
Moze by¢ na przyklad... tancerka.

Ludzie potrzebuja ruchu, spontanicznosci i swo-
body, zeby mysle¢. Nie pozwdlmy przepisywaé dzie-
ciom lekéw na uspokojenie, bo jest nadpobudliwe
ruchowo.

Cenfimy dar wyobrazni. Musimy z niego madrze
korzystaé. Dostrzegajmy nasze bogactwo w kreatyw-
nosci oraz pokladajmy nadziej¢ w dzieciach. Naszym
zadaniem jest nauczenie ich wszystkich, jak stawia¢
czota przysztosci. My mozemy tej przysztosci nie do-
czekad, ale one tak.

Naszym celem jest pomdc im co$ w niej stworzy¢.

Matura to bzdura? Egzamin dojrzalos$ci
z jezyka polskiego w 2023 roku

W maju tego roku uczniowie klas czwartych koni-
czacy czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace po raz
pierwszy przystapia do egzaminu maturalnego z jezy-
ka polskiego w nowej formule.

Jezyk polski to obowiazkowy przedmiot egzami-
nacyjny. Uczniowie przystgpujg do egzaminu w czg-

$ci ustnej (bez okreslania poziomu) oraz pisemnej (na
poziomie podstawowym). Jako przedmiot dodatko-
wy moga wybraé réwniez jezyk polski, zdawany wow-
czas na poziomie rozszerzonym. Egzamin sprawdza,
w jakim stopniu maturzyéci opanowali wiadomosci
i umiejetnosci wpisane w podstawe programowa



ksztalcenia ogélnego dla szkoty ponadpodstawowej.

W zwiazku z pandemia i nauczaniem zdalnym
zmienione zostaly wymagania egzaminacyjne. Ak-
tualne wymagania znajduja si¢ w Aneksie do Infor-
matora o egzaminie maturalnym z jezyka polskiego
Jako przedmiotu obowiqzkowego w Formule 2023
obowiazujacym w latach szkolnych 2022/2023
i 2023/2024. Warto ten dokument przeanalizowad
doktadnie, poniewaz zmiany dotycza istotnych kwe-
stii, takich jak: lista lektur, liczba zadan oraz punktéw
za poszczegdlne zadania, minimalna liczba wyrazéw
w wypracowaniu. Mimo zaproponowanych zmian
nadal zakres wiadomosci i umiejetnosci sprawdza-
nych w czasie tego egzaminu jest szeroki. Tym bar-
dziej, ze tegoroczni absolwenci zdawaé beda rowniez
czg$¢ ustng egzaminu maturalnego.

Zestaw wylosowany na egzaminie ustnym sktada¢
si¢ bedzie z dwéch pytani. Pierwsze dotyczy lektury
obowiazkowej i pochodzi z tzw. puli pytar jawnych
opublikowanej na stronie CKE. Drugie dotyczy za-
gadnien zwiazanych z tekstem nieliterackim, literac-
kim lub ikonicznym. Zdajacy odpowiada na pytanie
na podstawie materiatu dotaczonego do polecenia.
Podczas tej czgsci egzaminu nalezy wykazaé si¢ znajo-
moscig lektury obowiazkowej oraz orientacja w pro-
blemach kultury, sztuki lub jezyka. Niezwykle istotne
jest przygotowanie wypowiedzi - na co zdajacy ma
15 minut. WypowiedZ monologowa moze trwa¢ nie
dtuzej niz 10 minut, a nastgpnie w ciagu 5 minut
zdajacy odpowiada na pytania zespotu przedmioto-
wego. Zadane pytania nie moga dotyczy¢ faktogra-
ficznych detali lektury obowiazkowej czy tez omé-
wionych tekstéw kultury. Warto zwréci¢ uwage na
to, Ze co najmniej jedno z pytan w rozmowie bedzie
dotyczylo refleksji indywidualnej zdajacego zwiaza-
nej z omawianym problemem, tzn. zostanie sformu-
towane w taki spos6b, aby umozliwi¢ mu odniesienie
si¢ do zadan egzaminacyjnych z wlasnej perspektywy,
przedstawienie wiasnego stanowiska w odniesieniu
do omawianego zagadnienia.

Z kolei czgé¢ pisemna egzaminu na poziomie
podstawowym trwaé bedzie 240 minut. W tym cza-
sie maturzysta powinien rozwiaza¢ zadania znajduja-
ce si¢ w dwoch arkuszach. W arkuszu pierwszym na-
lezy odpowiedzie¢ na pytania w czeéci pierwszej Jezyk
polski w uzyciu oraz rozwiazaé Test historycznoliteracki
znajdujacy si¢ w czgéci drugiej. Natomiast w czgsci
trzeciej, stanowiacej arkusz drugi, maturzysta znaj-
dzie dwa tematy wypowiedzi pisemnej. Sposréd
dwéch zaproponowanych tematéw wybiera jeden
i redaguje wypowiedz liczaca nie mniej niz 300 stéw
(od roku 2025 wypracowanie bedzie musiato liczy¢
nie mniej niz 400 wyrazéw).

Jezyk polski w uzyciu sprawdzi rozumienie tek-
stéw o charakterze popularnonaukowym lub publi-
cystycznym  prezentujacych zagadnienie z réznych
perspektyw. Pytania odnosi¢ si¢ moga do pierwsze-
go lub drugiego testu albo do obu - trzeba bedzie
je zestawié, poréwnal, wyciagnaé wnioski. Jednym
z zadan jest notatka syntetyzujaca - ukierunkowana
tematycznie wypowiedz odnoszaca si¢ do obu przy-
toczonych tekstéw. Zdajacy powinien odtworzy¢ sta-
nowisko kazdego z autoréw, a nastepnie je zestawié,
wskazujac podobienstwa lub réznice w przedstawio-
nych stanowiskach. WypowiedZz powinna liczy¢ od
60 do 90 stéw oraz by¢ poprawna jezykowo, orto-
graficznie i interpunkcyjnie. Za rozwiazanie tej czgsci
maturzysta moze uzyska¢ 10 punktdw, w tym 4 za
notatke syntetyzujaca.

Z kolei rozwiazujac Test historycznoliteracki, ma-
turzysta powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig lektur
obowiazkowych, zagadnien z historii literatury, zato-
zen $wiatopogladowych, doktryn filozoficznych, pra-
déw artystycznych itp. Analiza arkuszy diagnostycz-
nych jednoznacznie wskazuje, ze sprawdzane beda
umiejetnosci argumentacji, uzasadniania stanowiska,
poréwnywania i zestawiania okreslonych elementéw,
wnioskowania na podstawie zataczonych tekstéw.
Ponadto sprawdzana bedzie znajomos¢ lektur obo-
wiazkowych. Za t¢ czg$¢é maturzysta moze uzyskaé 15
punktéw.

Warto zwréci¢ uwagg na to, ze w obu czgsciach
tego arkusza znajda si¢ zaréwno zadania zamknigte
(wielokrotnego wyboru, typu prawda-fatsz, na dobie-
ranie), jak i otwarte, w kt6rych zdajacy samodzielnie
formutuje odpowiedz.

Rozwiazujac arkusz drugi, zdajacy powinien zre-
dagowa¢ wypowiedZ pisemna na wskazany temat.
Jego zadaniem jest rozwazenie problemu wskazanego
w temacie. Nalezy zatem zwrdci¢ uwage na wpisane
w temat zagadnienia, aspekty, dylematy i rozwazy¢
go z kilku perspektyw, punktéw widzenia. Nalezy to
uczynié, odwolujac si¢ do wybranej przez maturzy-
st¢ dowolnej lektury obowiazkowej (utworu epickie-
go lub dramatycznego), innego utworu literackiego
(moze to by¢ réwniez utwér poetycki) oraz wybra-
nych kontekstéw. Oto przyktadowe tematy z arkusza
diagnostycznego z grudnia 2022 roku.

Temat 1. Rézne postawy ludzi wobec whasnych bie-
déw.

W pracy odwotaj si¢ do:

* wybranej lektury obowiazkowej - utworu epickiego
albo dramatycznego

* innego utworu literackiego - moze to by¢ réwniez
utwér poetycki

* wybranych kontekstow.



Temat 2. Poswigcenie si¢ dla idei a osobiste szczgscie.
W pracy odwotaj si¢ do:

* wybranej lektury obowiazkowej - utworu epickiego
albo dramatycznego

* innego utworu literackiego - moze to by¢ réwniez
utw6r poetycki

* wybranych kontekstéw.

Juz pobiezna analiza tematéw pokazuje, jak waz-
na jest znajomos$¢ omawianych w czasie lekgji jezyka
polskiego utworéw literackich. Aby zredagowa¢ pra-
c¢ pisemng, nalezy nie tylko dokona¢ wyboru wia-
$ciwej lektury, ale tez zastanowi¢ si¢, w jaki sposéb
wykorzysta¢ jej tres¢ (sceny, sytuacje z zycia boha-
teréw, motywacje ich postgpowania itd.) w funkcji
argumentacyjnej, wspierajacej stanowisko. Tutaj
warto nadmieni¢, ze kazdy blad rzeczowy odnosza-
cy si¢ do lektury czy innych wpisanych tresci skut-
kuje obnizeniem punktacji oraz nieuwzglednieniem
w ocenie poziomu argumentacji fragmentéw wypo-
wiedzi zawierajacych bledy rzeczowe. Natomiast btad
kardynalny, swiadczacy o ewidentnej nieznajomosci
lektury obowiagzkowej omawianej w catosci, sprawia,
ze maturzysta otrzymuje 0 punktéw za cale wypra-
cowanie.

Z kolei zadaniem uczniéw, ktérzy w latach 2023
i 2024 przystapia do egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego na poziomie rozszerzonym, bedzie zreda-
gowanie wypracowania na jeden ze wskazanych te-
matéw liczacego nie mniej niz 400 stéw. W kazdym
temacie nalezy odwota¢ si¢ do trzech tekstéw literac-
kich, w tym jednego z listy lektur obowiazkowych
wskazanych w podstawie programowej i zamieszczo-
nych w arkuszu oraz utwordéw literackich z dwéch
réznych epok i jednego wybranego kontekstu. Nie
jest to zadanie tatwe, wymaga bowiem rozwazenia
podanego problemu. W niektérych tematach punk-
tem wyjscia nalezy uczyni¢ podany cytat.

Czy matura to bzdura? Juz cho¢by powierzchow-
na analiza wymagan egzaminacyjnych jednoznacznie
wskazuje, ze do tego egzaminu nalezy przygotowaé
si¢ solidnie. Warto powtdrzy¢ wiadomosci o epo-
kach literackich i utworach z listy lektur. Mozna ra-
zem z uczniami omawiaé zagadnienia z puli pytan
jawnych. Nalezy tez rozwigzywaé zadania z arkuszy
diagnostycznych i analizowaé polecenia oraz udzie-
la¢ poprawnych odpowiedzi. Konieczna jest zatem
skrupulatna praca z zataczonymi tekstami zaréwno
w czgdci Jezyk polski w uzyciu, jak i w 1escie historycz-
noliterackim.

Analiza zadan z arkuszy diagnostycznych pokazu-
je, ze podczas lekeji nalezy zwraca¢ szczeg6lna uwage
na pracg z tekstem literackim i nieliterackim. Nalezy
doskonali¢ umiej¢tno$¢ czytania i rozumienia pole-
cei oraz redagowania odpowiedzi. Wtasnie sposéb

formutowania odpowiedzi sprawia uczniom wiele
probleméw. A przeciez powinna by¢ ona precyzyjna,
jednoznaczna, klarowna, zgodna z poleceniem. Jesli
informacje zawarte w odpowiedzi $wiadczg o niezro-
zumieniu polecenia lub omawianego zagadnienia,
egzaminator nie przyznaje punktéw. W podobny
sposéb ocenia si¢ tez odpowiedzi, ktdre sa nielogicz-
ne, wewnetrznie sprzeczne. Warto zatem ¢wiczy¢ re-
dagowanie odpowiedzi na pytania, przy okazji zwra-
cajac uwage na poprawno$¢ merytoryczna,.

Na koniec warto doda¢, ze tegoroczna sesja be-
dzie z pewnoscia niezwykle trudna nie tylko dla ma-
turzystow, ale tez egzaminatoréw. Ci ostatni zostali
przeszkoleni przez treneréw z okregowych komisji
egzaminacyjnych i przygotowani do kryterialnego
oceniania arkuszy wedtug nowych zasad. Czas poka-
ze, jak sprawdza si¢ w praktyce nowe kryteria ocenia-
nia czy tez sposéb oznaczania bedéw.
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Maria Lesisz-Wojciechowska
KPCEN w Toruniu

Kiedy chetnie uczymy sie jezykow

obcych?

Uczac swoich uczniéw jezykéw obceych, warto
pamictaé o cennym spostrzezeniu Edwarda L. Decie-
go, gdyz mozna $miato powiedzie¢, ze jest to gotowy
przepis na sukces nie tylko jezykowy czy edukacyjny,
ale i zyciowy nas wszystkich - zaréwno w roli ucza-
cych innych, jak i w roli uczacych si¢. Wystarczy je-
dynie, aby$my jako nauczyciele wzbudzali ciekawo$¢
$wiata u naszych uczniéw od poczatku ich $ciezki
edukacyjnej, wyznaczali im intrygujace wyzwania,
wykorzystywali ich naturalne zdolnosci do uczenia
si¢, a przy tym wszystkim tworzyli i podtrzymywali
zyczliwe, wzajemne relacje migdzy nami i naszymi
uczniami.

W2ZBUDZAJMY CIEKAWOSC SWIATA

Uczac jezykéw obcych, wykorzystujmy eduka-
cje¢ polisensoryczna. Zwracajmy uwage uczniéw na
to, co widzimy, slyszymy, jemy, czujemy dookota
nas. W tym celu mozemy wspdlnie z nimi stworzy¢
projekt zatytutowany ,,Co tu jest napisane?”. Polega
on na robieniu zdj¢¢ ubraniom, zabawkom, pro-
duktom, szyldom sklepowym zawierajacym obco-
jezyczne stowa lub napisy. Mozemy zaproponowaé
naszym uczniom zabawe w jezykowych detektywoéw
i, najpierw w grupach, a nastgpnie wspdlnie, rozszy-
frowywa¢ napisy na koszulkach, przedmiotach, pro-
duktach, szyldach, ogloszeniach. Mozemy péjs¢ dalej
i zainspirowa¢ naszych uczniéw, proponujac im, aby
dzielili si¢ swoimi zdjgciami na lekcjach jezyka an-
gielskiego i przygotowywali mini zagadki dla koleza-
nek, kolegdw z klasy.

Wykorzystujmy na lekcjach jezyka obcego jako
element nauki i pobudzania ciekawosci $wiata nie
tylko nasze wlasne podréze wakacyjne, ale takze po-
dréze wakacyjne naszych uczniéw. Zwracajmy uwa-
g¢ uczniom na histori¢ miejsc, ktére odwiedzaja,
pytajmy, z jakimi wydarzeniami historycznymi czy
tez z jakimi postaciami historycznymi te miejsca sa
zwigzane. W ten sposéb mamy gotowy material na

Ludzie majq przyrodzong sktonnos¢ do poszukiwania
nowosci i wyzwan, do poszerzania i wykorzystywania

swoich zdolnosci do badania i do uczenia sig.
Edward L. Deci

przygotowanie lekeji jezyka obcego CLIL z elemen-
tami historii, literatury, a przy okazji wzmacniamy
uwazno$é¢ uczniéw wobec otaczajacego $wiata, wy-
ostrzamy ich zmysty, przygotowujemy uczniéw do
pracy metoda projektu lub do pracy metoda lekeji
odwrécone;.

WYZNACZAJMY INTRYGUJACE WYZWANIA

Doskonale pamigtam, jakim hitem lekcyjnym stal
si¢ temat ,How to make a slime?”, tym bardziej, ze
ten temat byl zapasowym planem B ze wzgledu na
duza nieobecno$¢ uczniéw klasy IV na lekeji jezy-
ka angielskiego. Wyzwanie polegato na wykonaniu
w kubeczku plastikowym slime’a z ogélnodostep-
nych produktéw, czyli z maki ziemniaczanej i ply-
nu do mycia naczyn. Lekcja ta wywotata tyle emocji
u uczniéw klasy IV, ze byta wykonana we wszystkich
pozostatych klasach w calej szkole. Nic dziwnego,
skoro temat taczyl w sobie spora doze ciekawosci, za-
bawy, eksperymentu, pozytywnych emocji i uczenia
si¢ poprzez dzialanie. A zatem, jesli mamy odpowied-
nie warunki w klasie, stwarzajmy takie mozliwosci
uczenia si¢, aby poprzez zadawanie intrygujacych py-
taii potaczonych z wykonaniem eksperymentu, od-
dziatywa¢ na uczniéw poprzez pozytywne pokazanie
sprawczosci ich dziatan.

INSPIRU]MY DO SAMODZIELNEGO
POSZUKIWANIA ROZWIAZAN, WYKORZYSTUJAC
GRY LUB TIK

W tym celu mozemy z powodzeniem wykorzystaé
gre The Sims i zaproponowa¢ uczniom klasy IV-VII
zespolowa pracg, ktérej tematem bedzie zaprojek-
towanie rodziny Simséw, ich domu oraz dzielnicy
w ktérej zyja, zgodnie z wezesniej podanymi kryte-
riami z wykorzystaniem poznanego stownictwa. Taki
projekt, wykonany pod koniec pierwszego pétrocza
lub na koniec roku szkolnego, bedzie doskonalym
podsumowaniem kilku dzialéw tematycznych, takich



jak: wyglad, ubrania, rodzina, dom, najblizsze oto-
czenie, zawody. Na zaprojektowanie rodziny Simséw
mozemy da¢ naszym uczniom dwie lub trzy lekcje
w zaleznosci od ich znajomosci gry. Po zakoriczeniu
pracy, zespoly uczniowskie prezentujg swoje projekty
w jezyku angielskim, opisujac cztonkéw rodziny - ich
wyglad zewngtrzny, ubranie, zawody, co lubig robi¢,
gdzie mieszkaja, jak wygladaja ich pokoje i dom,
w jakiej dzielnicy mieszkaja, jakich majg sasiadéw.
W ten sposéb wzmacniamy u ucznidéw juz istniejaca
wiedze, pobudzamy do samodzielnego poszukiwania
rozwigzan, a przede wszystkim dajemy uczniom wol-
na reke na samodzielne wyznaczanie szlakéw w trak-
cie dziatan przez nich wykonywanych.

BawMmy SIE

Bawmy si¢ - zabawa w sklep z ksiqzkami i artykutami papierniczymi

Z doswiadczenia wiem, ze lekcja, ktéra zawiera
w sobie element zabawy, jest lekcja udana. Warto za-
tem zabawg wykorzysta¢ na lekcjach powtérkowych,
ktére weale nie musza by¢ nudne. Na przyktad, wy-
korzystajmy gre w statki przy powtdrkach stownictwa
przed sprawdzianem z danego dziatu, gdzie statkami
beda stowa, kedre nasi uczniowie, pracujac w parach,
odnajduja na planszy kolegi lub kolezanki z pary. Jesli
nasi uczniowie nie znajg gry w statki, to zapoznajmy
ich z jej zasadami, utrwalajac przy okazji wymowg
liter od A do ], wyrazenia ,Miss” czy ,Hit”. Ten ele-
ment powtdrki mozna réwniez wzbogaci¢ o zadanie,
w ktérym uczniowie grajacy w parach przygotowuja
dla siebie nawzajem zdania z lukami, w ktére trzeba
wstawi¢ znalezione, wlasciwe stowo -, trafiony i zato-
piony statek”.

Drugim przyktadem lekeji, gdzie zabawa $wietnie
spetnia funkcje powtérkowa, integrujaca klasg, mo-
tywujaca do dzialania i podejmowania decyzji, jest
lekcja wykorzystujaca wiedz¢ w prakeyce, w dziata-
niach zwiazanych z tematem. Prezentacja umiejet-
nosci uczniéw odbywa si¢ poprzez zabawe w pocztg,

sklep papierniczy, spozywczy, biuro podrézy. W czasie
takiej lekcji uczniowie nie tylko samodzielnie organi-
zuja przestrzen klasowa i przeksztalcajg ja, na przy-
ktad w poczte, ale réwniez integruja si¢ i wsp6tdzia-
taja, tworzac koperty, pienigdze, znaczki. Co wigcej,
taka lekcja jest $wiethym bodZzcem do przypomnie-
nia sfownictwa i wyrazeri zwigzanych z kupowaniem
znaczka, koperty, wysylaniem listu. Przy okazji spraw-
dzamy w jakim stopniu uczniowie pamigtajg zasady
pisania listu lub opowiadania, zadajac im polecenie
napisania listu, a nastgpnie podzickowania za otrzy-
many list, w ktérym moze znalei¢ si¢ opowiadanie
z wakacji czy ferii. Podsumowujac zabawa na lekcjach
jezyka obcego sprawia, ze uczniowie fatwiej zapamie-
tuja przerobione tresci poprzez dziatanie i przetwarza-
nie posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci.

Uczmy SIE OD SIEBIE
NAWZAJEM

Stwarzajmy na lekcjach je¢-
zyka obcego warunki uczenia
si¢ od siebie nawzajem. Wy-
korzystujmy element zamiany
r6l. Niech to nasi uczniowie
staja si¢ nauczycielami, prze-
wodnikami dla swoich kole-
g6w i kolezanek z klasy. W ten
sposéb angazujemy ich w pro-
ces zdobywania wiedzy, daje-
my podwaliny pod nieustan-
ny proces samoksztatcenia,
a przede wszystkim pokazuje-
my, ze dobrze wykonana praca moze da¢ poczucie
satysfakcji. Poza tym wprowadzenie elementu ucze-
nia si¢ od siebie nawzajem réwniez przygotowuje
uczniéw do pracy metoda lekcji odwrécone;.

POKAZMY CEL DZIALANIA

Kazda nietypowa sytuacja sprawia, ze szybko
przyswajamy wiedzg. Zaproponujmy wigc uczniom
klas mlodszych przygotowanie kartek $wigtecznych
na lekeji jezyka obcego, pofaczone z ich sprzedaza
w czasie kiermaszu $wiatecznego, z ktérego dochéd
zostanie przeznaczony na cel charytatywny. Akty-
wizujemy w ten sposob naszych uczniéw do przy-
gotowania i wykonania kartek $wigtecznych - niech
dotoza staran, zeby wykonane przez nich kartki byty
chetnie kupowane. Przypomnijmy uczniom, ze kart-
ki $wigteczne beda zawieszone na tablicy na koryta-
rzu szkoly, gdzie rodzice, koledzy i kolezanki z innych
klas, nauczyciele, specjaliéci oraz inni pracownicy
szkoty beda mogli podziwiad i kupi¢ wybrang kartke
$wiateczna. Dochéd ze sprzedazy moze by¢ przezna-
czony na cel charytatywny, np. na zakup karmy do
schroniska dla zwierzat.



Pokazmy cel dzialania - kartka swigteczna na cel charytatywny

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze chetnie
uczymy si¢ jezykoéw obcych, kiedy nasza ciekawos¢
$wiata jest pobudzona i sami ja pobudzamy poprzez
zadawanie pytan, kiedy stoimy przed intrygujacymi
wyzwaniami czy zadaniami do wykonania, gdy dzia-
tamy samodzielnie i pozwalamy na samodzielnos¢,

Agnieszka Zimnicka
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Pluznicy

podczas zabawy i stwarzajac
warunki do niej, kiedy uczy-
my si¢ od siebie - nauczyciel
i uczen, kiedy podrézuje-
my z jezykiem i pokazujemy
uczniom, jak mozna wyko-
rzysta¢ podréze do nauki je-
zykéw obcych, kiedy sami
znamy cel naszej nauki i po-
kazujemy go uczniom. Wresz-
cie, kiedy sami odczuwamy,
a takze wyzwalamy pozytyw-
ne uczucia zwiazane z bada-
niem, dociekaniem, uczeniem
si¢ u naszych ucznidw.
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Zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe w procesie uczenia si¢

W poprzednim roku szkolnym realizowatam za-
jecia rozwijajace dla klas 4-6 w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, na ktérych bytam liderem grupy pt:
»-Moja Mata Ojczyzna”. Celem zaj¢¢ byto rozbudza-
nie w uczniach zainteresowania sprawami lokalnego
srodowiska — szkoly, miejscowosci zamieszkania, gmi-
ny, powiatu. Realizujac te zajecia, sama nauczylam sig
wiele na temat gminy Pluznica, w ktérej pracuje, ale
przede wszystkim dostrzegtam ogromny potencjat
uczniéw i ich motywacje do pracy. Zajecia te wplyne-
ty na wzrost u uczniéw kompetencji w zakresie TIK
oraz rozwingly kompetencje kluczowe: umiejgtnosci
rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przed-
sigbiorczodci, krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemdw, uczenia si¢ pracy zespotowe;.

Program do tych zajg¢ opracowaly$my wspdlnie
z kolezanka, ktérej przydzielono funkeje lidera zajeé

»Moja Mata Ojczyzna” w klasach 7-8.

Cele szczepowe programu to migdzy innymi:
- umozliwienie uczniom kontaktu ze $rodowiskiem
lokalnym i regionalnym w celu utworzenia bliskich
wigzi migdzy nimi a lokalna spotecznoscia
- ksztattowanie szacunku i odpowiedzialnosci wobec
ginacych tradydji i dziedzictwa kulturowego
- zaznajomienie ze zwyczajami, obrzgdami, gwara,
pie$niami, taricami ludowymi regionu
- pobudzenie uczniéw do aktywnosci na rzecz srodo-
wiska lokalnego
- aktywne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly, wsi
i gminy
- rozwijanie umiejetnosci redagowania wypowiedzi
pisemnych i ustnych poprzez pisanie artykutéw, two-
rzenie reportazy filmowych
- rozwijanie zdolnos$ci manualnych, artystycznych,



informacyjnych z zakresu TIK

- doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet informacji

- rozwijanie umiejetnosci planowania, koordynowa-
nia dziatari oraz ich ewaluagji.

Niesamowite w tej pracy bylo dla mnie to, ze
osiagnelismy kazdy zaplanowany cel. Zaangazowanie
uczniéw w zajecia byto ogromne. Efekty naszej pracy
mogli oglada¢ koledzy ze szkoly, rodzice, mieszkaricy
Nowej Wsi Krélewskiej, goscie oraz instytucje i oso-
by wspétpracujace ze szkola. Dzieci czuly si¢ spetnio-
ne, gdy otrzymywaly pochwaly i widzialy, ze to co
wykonaly, to tzw. kawat dobrej roboty.

Tematyka zajeé:

1) aranzacja miejsca na §wiezym powietrzu do spg-
dzania wolnego czasu, aktywnych przerw oraz godzin
wychowawczych.

W tej czeéei zajeé uczniowie byli matymi architekta-
mi przestrzeni. Zajeli si¢ przygotowaniem projektu,
zaplanowali zakupy (glownie - narzedzia pracy i ma-
terialy ochronne np. rekawice, papier $cierny, pedz-
le malarskie) i z pomoca rodzicéw szlifowali tawki
i pomalowali je lakierobejca. Kolejnym ich zadaniem
bylo przygotowanie miejsca na ognisko i ustawienie
tawek. W przeblysku pigknej pogody, a nawet czasem
przy niepogodzie uczniowie sadzili rodliny gruntowe
oraz kwiaty w donicach przez nich pomalowanych.
Dodam, ze obowiazkiem uczniéw bylo dbanie o te
ro§liny przez caty poprzedni i w obecnym roku szkol-
nym.

W efekcie powstata ,zielona klasa”, w ktérej prowa-
dzone sa lekeje plastyki i przyrody, zajecie dodatkowe
oraz godziny wychowawcze, a takze sami mieszkarcy
miejscowosci spedzaja tu wolny czas.

2) kuchnia z dawnych lat: wspélne gotowanie trady-
cyjnych i regionalnych potraw.

Celem takich zaje¢ bylo zaznajomienie ze zwycza-
jami regionalnymi. Uczniowie odszukali przepi-
sy na rézne potrawy w zbiorach swoich rodzicéw,
dziadkéw i sasiadéw, a nastgpnie samodzielnie
zaplanowali i - przy naszej niewielkiej pomocy -
przygotowali te potrawy. W czasie tych zajeé byla wi-
doczna wspélpraca oraz dzielenie si¢ obowiazkami.
Poczatki byly trudne i wymagaty ze strony nauczycie-
la dyscyplinowania, ale w ostatecznosci eksperymen-
towanie w kuchni przyniosto satysfakcje wszystkim
uczestnikom zajeé. Wida¢ to byto cho¢by po tym, ze
ci chetnie czgstowaly kolegéw, nauczycieli, pracow-
nikéw administracyjnych i woznego, tym, co same
ugotowaly. W czasie tych zaje¢ wazng czgscia bylto
uczenie si¢ odpowiedzialnosci oraz porzadkowania.
Dla niektdrych uczniéw byly to lekcje pokory.

3) Tu si¢ mozna bawid! - zorganizowanie przestrzeni
do zabaw na boisku szkolnym nawiazujacych do za-
baw z przesztosci.

Uczniowie zaprojektowali i wykonali zabawy ,,chod-
nikowe” dla wszystkich ucznidw szkoty. Majac juz
dos$wiadczenie w malowaniu, zrobili to sprawnie.
Efekty ich pracy zostaly docenione przez najmtod-
szych uczniéw naszej szkoty, bo urozmaicato im to
czas w czasie przerw.

4) Kamera. Akcja! - praca nad wlasnym filmem.

W tej czgsci zajgé rozwijaliSmy kompetencje TIK.
Uczniowie, zanim nakrecili film, sami przygotowali
scenariusz oraz rozdzielili role miedzy siebie, przynie-
§li stroje i si¢ ucharakteryzowali. W tej czgsci zajed
nawigzata si¢ wspdtpraca z kolegami i kolezankami
ze starszej grupy ,Moja Matg Ojczyzna’, ktérzy po-
mogli miodszym przy aranzacji dzwigku, udzielili
wskazéwek technologicznych i wparcia techniczne-
go. Prezentacja filmu nastapita przy calej spoteczno-
$ci szkolnej. Uczestnicy tej grupy zajeé rozwijajacych
znéw zaprezentowali si¢ pozytywnie i odbiér ich
pracy byt nagrodzony brawami. Praca przy takim
zadaniu nauczyla dzieci wiary we wlasne mozliwosci
i rozwinela zdolnosci artystyczne. Rozwingly sie tak-
ze kompetencje kluczowe: kompetencje w zakresie
$wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

5) Co wiesz o swojej gminie? - przygotowanie inte-
raktywnych zagadek, tamigtéwek itp. na temat miej-
scowosci znajdujacych si¢ na terenie Gminy Pluznica.

Wigksza czgé¢ tych zajeé zrealizowana byta w cza-
sie nauki zdalnej, czyli on-line na platformie Te-
ams. Zadaniem uczniéw bylo wyszuka¢ w réznych
zrédlach pisanych, méwionych (od oséb starszych
zamieszkujacych w danej miejscowosci) oraz inter-
netowych informacji o Gminie Pluznica. Uczniowie
pracowali na réznych platformach internetowych:
Learing Apps, Quizlett, Genially, Canva i opracowy-
wali quizy, zagadki, famigléwki. Przy tym zadaniu,
nabywali kompetencje kluczowe: cyfrowe oraz rozu-
mienie i tworzenia informagji.

W czasie godzin do dyspozycji dyrektora robi-
lismy jeszcze wiele innych dzialan: uczniowie pisali
sprawozdania na strony internetowe szkoty, przygo-
towywali elementy wystroju szkoly na czas $wiatecz-
ny, poznawali sasiadujace wsie podczas rajdu rowero-
wego, angazowali si¢ w pomoc zwierz¢tom oraz akcje
charytatywne dla najbardziej potrzebujacych oséb
z Gminy Pluznica.

Uczniowie chgtnie brali udziat w zajeciach do-
datkowych, byli bardzo zaangazowani, nabyli wielu
kompetencji ,twardych” i ,mickkich”, nauczyli si¢
szacunku do czyje$ pracy, rozwijali umiejetnosci spo-
teczne i kulturowe. Nasuwaja si¢ pytania, ktdre nie-
jedna kolezanka lub niejeden kolega sobie zadaje: Czy
uczniowie takie same umiejetnosci nabywaja w czasie
lekeji tradycyjnych? Jaka jest motywacja i aktywno$¢
ucznia w czasie lekcji, gdy siedzi on w szkolnej tawce?



Mozemy si¢ przekonad po raz kolejny, ze proces
ksztalcenia to proces zfozony i nie ma jednego srodka
czy metody na jego prawidlowy przebieg. Wydawa¢
by si¢ moglo, ze sprawdzone metody sg najlepsze, ale
czy zawsze skuteczne?

Moja kilkunastoletnia praca w szkole pokazata
mi, Ze nie ma nic pewnego, ani nawet powtarzalnego
w pracy z uczniami, a metody pracy czasem nie po-
magaja w osiagnieciu celu. Dlatego warto czasem so-
bie zada¢ pytanie, co zmienic i jak to zrobi¢, by mie¢
jak najlepszy wplywa na proces dydaktyczny dziecka,
na jego rozwdj intelektualny i emocjonalny. W moim
przypadku byta to zwykta zmiana, polegajaca na tym,
ze w poprzednim roku szkolnym prowadzitam zaje-
cia zupetnie inne niz dotychczas. Dzigki nim prze-
konatam si¢, ze uczniowie majg ogromy potencjat
i chetnie uczestnicza w procesie dydaktycznym i wy-
chowawczym, jesli realizujg to w sposdb nienarzuco-
ny, jesli maja mozliwo$¢ wyboru oraz kiedy wpiera
ich ktos, kto ich rozumie. Sukcesy dzieci to najlepsza
nagroda dla nauczyciela.

Ewa Sztolcman

Zesp6t Szkét Akademickich we Whoctawku

Wiele krajéw zdaje sobie sprawe, ze nastgpu-
je nowa era w edukacji, ze czekaja nas nieuchronne
zmiany, a nauczanie bedzie trzeba dostosowac do po-
trzeb wspélczesnosei i przysztosci. W coraz wigkszej
cenie bedzie kreatywnos¢ przedsigbiorcéw i pracow-
nikéw, innowacyjnos$¢ oraz ich cheé eksperymento-
wania, odwaga i podejmowanie wyzwan, elastycznos¢
w dziataniu i umiej¢tnos¢ wspétpracy. Nie wiemy
do korica, jaki charakter zmian nastapi w edukacji,
ale wyglada na to, ze rynek pracy bedzie szukat pra-
cownikéw z przeréznymi umiejetnosciami. Mtodzi
ludzie powinni si¢ rozwija¢ w zakresie kompetencji
cyfrowych, obywatelskich, jak i przedsigbiorczosci
czy $wiadomosci i ekspresji kulturalnej. W zwiazku
z tym wyzwaniem dla nauczyciela bedzie rozwijanie
szeregu tych kompetencji u uczniéw i wyzwalanie
w nich innowacyjnosci i kreatywnosci w procesie dy-
daktycznym.

Zycze Wam, Drodzy Koledzy Nauczyciele,
nowych do$wiadczen i wielu odkry¢.

Praca z uczniem trudnym
wychowawczo w szkole masowej

Uczniowie trudni wychowawczo stajg si¢ w szko-
tach coraz wigkszym wyzwaniem. Przejawiaja wiele
zachowan antagonistyczno-destruktywnych, charak-
terystycznych dla miodziezy niedostosowanej spo-
tecznie i cz¢sto sa zagrozeni demoralizacja badz juz
w duzym stopniu zdemoralizowani. W ostatnim cza-
sie problem ten jest coraz bardziej widoczny i w za-
uwazalny sposéb poglebia sie.

Jestem nauczycielem geografii i biologii i od lat
pracuje¢ z trudng miodzieza w osrodku wychowaw-
czym oraz w szkole masowej. Praca z uczniem trud-
nym wychowawczo jest wymagajaca, ale przynosi
réwniez wiele satysfakeji. Oczywiscie musi opierad
si¢ na autorytecie nauczyciela, jako niezb¢dnym
w relacji nauczyciel - uczen.

»Najbardziej popularna definicja okresla autory-
tet nauczyciela jako wzér przymiotéw i kompeten-
c¢ji wychowawcéw zwigkszajacych ich mozliwosci
oddziatywania na wychowankéw, przekazywania im
wiedzy, postaw, wartosci i formowania okreslonych
umiejetnosci. To konieczny warunek sukcesu eduka-
cyjnego.”".

Jest wiele opracowari dotyczacych pracy z uczniem
trudnym wychowawczo oraz roli autorytetu nauczy-
ciela w tej pracy. Ja skupig si¢ na wltasnym doswiad-
czeniu. Jednocze$nie uwazam, ze do tego rodzaju
pracy potrzebna jest gruntowna wiedza. Polecitabym
szczegblnie publikacje ,Psychologia dziecka niedo-

1. https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/autorytet-nauczyciela-
czyli-o-tym-czego-oczekuja-od-nas-uczniowie



stosowanego spolecznie™. Oczywiscie, wiele opra-
cowani réwniez porusza te problemy, ale powyzsza
pozycja daje konkretng wiedz¢ niezbedna do zrozu-
mienia specyfiki zachowari mlodziezy trudnej wy-
chowawczo.

Uczed trudny wychowawczo moze w sposéb
istotny wplywa¢ negatywnie na tok lekeji oraz za-
chowania innych uczniéw. Przerywad nauczycielowi,
komentowa¢ sposéb prowadzenia lekeji, wykonywa¢
inne czynnosci niz wynikajace z toku lekgji, przeja-
wial agresjc wobec innych uczniéw i nauczyciela,
odmawia¢ wykonania poleced badz nie reagowal
na nie. Nauczyciel musi panowa¢ nad procesem dy-
daktyczno-wychowawczym na lekgji, dlatego w sy-
tuacjach trudnych zmuszony jest reagowa¢ natych-
miast, wchodzac tym samym w interakcje z uczniem
przejawiajacym wyzej opisane zachowania. Nie za-
wsze jest to oczywiste. Naturalng tendencjg kazdej
osoby jest dazenie do status quo i unikanie konfron-
tacji, w ktérej podstawa jest natychmiastowa reakcja
na negatywne zachowania ucznia. Spotykam si¢ z po-
stawg niektérych nauczycieli polegajaca na ,przecze-
kaniu” do dzwonka. Jest to zachowanie, ktére tylko
pozornie rozwiazuje problem, a w gruncie rzeczy od-
dala go i nasila. Postawa, ktéra mozna kolokwialnie
okredli¢ jako ,rozejdzie si¢ po kosciach”, powoduje
jedynie nawarstwianie si¢ problemu i w istotny spo-
s6b obniza mozliwos$ci nauczyciela do rozwiazania go
w przysztosci.

Jak wigc, kiedy i w jaki sposdb reagowac?

Podstawg jest natychmiastowa reakcja. Nadrzed-
na w takich sytuacjach jest zasada przewagi proce-
su wychowania nad dydaktycznym. Nauczyciel po-
winien przerwa¢ lekcje i podja¢ whasciwe dziatania.
Oczywiécie, waznym wtedy jest, jaki ma on auto-
rytet u ucznia, ale w kazdej sytuacji natychmiasto-
wa reakcja przynosi mniej lub bardziej oczekiwany
efekt. Istotnym jest tez to, jakim obserwatorem jest
nauczyciel czy potrafi wlasciwie odczytywad ,znaki”
$wiadczace np. o narastaniu konfliktu migdzy ucznia-
mi, rozpoczynajacego si¢ cz¢sto juz podczas przerwy.
W zwiazku z tym duze znaczenie majg réwniez dyzu-
ry nauczycielskie oraz przekazywanie istotnych infor-
magji z obserwacji zachowan uczniéw. Zachowanie
ucznia trudnego wychowawczo powinno by¢ moni-
torowane, a uwagi i spostrzezenia o nim dost¢pne dla
kazdego nauczyciela prowadzacego proces wycho-
Wawczy.

Osobnym narzedziem w pracy z uczniem trud-
nym jest system kar i nagréd opracowany w odpo-
wiednich regulaminach i statucie szkoty. Nalezy pa-
migtaé o zasadzie, ze aby kara byta dotkliwa, musi

2. Pospiszyl, Zabczytiska, Psychologia dziecka niedostosowanego
spotecznie, Warszawa 1985.

nastapi¢ natychmiast po zachowaniu negatywnym,
by¢ adekwatna do ,ci¢zaru” tego zachowania i au-
tentycznie odbierajaca na pewien czas przywileje na
ktérych uczniowi zalezy. Dlatego bardzo waznym jest
ustalenie atrakcyjnych dla niego nagréd. Jedna z nich
moze by¢ zwigzana z indywidualnym podejsciem do
oceny za wiedz¢ z przedmiotu. Nauczyciel powi-
nien pamietaé, ze w przypadku ucznia trudnego,
czesto z zaleglosciami szkolnymi, bardzo istotna
jest wychowawcza funkcja oceny oraz zwrdcenie
uwagi nie na opanowanie konkretnego materiatu,
ale na postep, gotowos¢ i ched do pracy. Wazne jest
mobilizowanie, dopingowanie i nagradzanie ucznia
za nawet niewielkie postepy.

Innym zagadnieniem jest zachowanie ucznia
przejawiajace znamiona przestgpstwa. Nauczyciel zo-
bowiazany jest do znajomosci nie tylko prawa o$wia-
towego, ale réwniez rodzinnego i karnego. Powinien
mie¢ $wiadomo$¢ obowiazku zglaszania odpowied-
nim wiladzom i instytucjom dziatari i zaniechan
ucznia, ktdre sa niezgodne z prawem. Sam nauczyciel
w konfrontagji z uczniem trudnym wychowawczo tez
jest chroniony prawnie.

»Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela nauczyciel podczas lub
w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariu-
szy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. Przepis ten
wprowadzono do Karty Nauczyciela ustawg z dnia 11
kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wia-
ty oraz o zmianie niektérych innych ustaw w odpo-
wiedzi na postulaty srodowiska o$wiatowego, ktére
apelowato o wzmocnienie rangi zawodu poprzez za-
gwarantowanie nauczycielowi podczas wypelniania
obowiazkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich wypel-
nianiem ochrony, przewidzianej w Kodeksie karnym
dla funkcjonariuszy publicznych.”

W placéwkach resocjalizacyjnych, ale tez i w szko-
tach masowych, nauczyciel posiada wiele narzedzi,
z ktérych powinien korzystaé, aby praca z uczniem
trudnym wychowawczo byta skuteczna i przynosita
dlugotrwaly efekt. Konieczna jest wspétpraca z ro-
dzing i srodowiskiem lokalnym ucznia oraz whasciwa
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna okreslajaca
ewentualne deficyty podopiecznego i sposoby poste-
powania w kierunku ich likwidowania. Odpowied-
nio informowany i wspierany rodzic moze zwrdci¢ si¢
do wiasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o diagnoz¢ dziecka i ewentualne wyda-
nie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. https://www.monitorszkoly.pl/artykul/ochrona-nauczyciela-
jak-funkcjonariusza-publicznego



Chociaz praca z uczniem trudnym wychowawczo
w szkole masowej jest duzym wyzwaniem, pracujac
w zespole, ze wsparciem innych pracownikéw peda-
gogicznych i $rodowiska lokalnego podopiecznego,
w oparciu o gruntowna wiedz¢ i autorytet, mozliwe
jest uzyskanie oczekiwanych efektéw. Sg nimi wyraz-
na zmiana zachowania ucznia, mozliwos¢ koncentro-

Agnieszka Kwiatkowska

wania si¢ na toku lekcji, podejmowanie przez niego
préb opanowania materiatu i satysfakcja z postgpéw.
Pozadang sytuacja jest to, ze wowczas uczen trud-
ny nie dezorganizuje procesu lekcyjnego, a czgsto,
posiadajac duzy autorytet wéréd reszty ucznidw,
wplywa pozytywnie na zachowanie catego zespotu
klasowego.

Szkota Podstawowa im. Kazimierza III Wielkiego w Szpetalu Gérnym

Rola i znaczenie komputera

w rozwoju tworczym dziecka
niepelnosprawnego intelektualnie
i z zespolem Aspergera

Niniejsza publikacja dotyczy roli i znaczenia kom-
putera w rozwoju tworczym dziecka niepetnospraw-
nego intelektualnie i zespotem ASPERGERA. Celem
pracy jest ukazanie wptywu komputera na twérczy
rozwéj ucznidw, kreatywnos$¢ czy wiarg we whasne
mozliwosci. Jeste$my $wiadkami wielkich przemian.
Od kilku lat zachodza one wprost na naszych oczach.
W obecnej i przyszlej rzeczywistosci gospodarki $wia-
ta oczekujg ludzi dobrze wyksztalconych, samodziel-
nych, niezaleznych, biegtych w nowych technolo-
giach.

Czlowiek XXI wieku musi umieé si¢ uczyé, by¢
odwazny, aktywny i tworczy, szybko reagowaé na
bezustannie zmieniajace si¢ otoczenie.

Rozwdéj pedagogiki specjalnej nie moze odbywaé
si¢ w oderwaniu od rzeczywistosci. W niej zaréwno
uczen, jak i nauczyciel poddawani sa wielorakim do-
$wiadczeniom spowodowanym ekspansja osiagnigé
technicznych i zwigzang z nimi eksplozja informacji
z roznych zrédel.

Dynamiczny rozwdj nauki i techniki oraz dosko-
nalacy si¢ proces nauczania i uczenia si¢ wymusza
krystalizowanie si¢ nowych pomystéw zwiazanych

Naszq ambicjq jest uczyé inaczej, uczyc tak, by nauka
byta przyjemnosciq poznawania ciggle czegos nowego
Marek Wawryniuk

z zastosowaniem réznych pomocy dydaktycznych,
ktére wspomagalyby nauczyciela w indywidualizacji
ksztalcenia, stuzyly treningowi w zdobywaniu wie-
dzy, do$wiadczent i umiejgtnosei, a takze aktywizo-
waly pracg uczniéw. Jedna z koncepcji wykorzystania
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych jest ta, ktéra
traktuje je jako narzedzie nauczyciela, mogace ulep-
szy¢ 1 ulatwi¢ prace nauczyciela. Takim narzedziem
u schytku XX wieku jest komputer wraz z wlasciwie
dobranym oprogramowaniem.

Dowiedziono, ze uczniowie w takim stopniu in-
teresuja si¢ nauczaniem, w jakim umozliwia ono roz-
winiecie ich wasnej aktywnosci. Uczniowie wykazu-
ja wigksze zainteresowanie danym problemem, jesli
moga go rozwiaza¢ sami, a nie tylko asystowaé przy
jego rozwiazaniu. Nie wszystkie dzieci zabiora si¢ do
pracy, gdy maja dziata¢ tradycyjnymi metodami. Jesli
ma to sprawid, ze beda chetniej pracowaly i poglebia-
ly swoja wiedzg, to przyjmijmy komputer za sprzy-
mierzerica i tylko dbajmy o rozsadne wykorzystanie
czasu z uzyciem tego nowoczesnego narzedzia.

Rozpowszechnianie si¢ komputeréw wywotato
glebokie przeobrazenia w metodach pracy i bada-



niach naukowych oraz w przekazywaniu informacji
stowem w catym wspélczesnym zyciu.

Komputer w szkole jest cennym $rodkiem dydak-
tycznym pozwalajacym skuteczniej rozwija¢ akeyw-
nos¢ intelektualng uczniéw na wszystkich etapach
ksztatcenia. Chodzi wigc o to, aby jego stosowanie
stuzylo podstawowemu celowi nauczania: przygo-
towaniu do zycia i dziatania w nowoczesnym spofe-
czenstwie.

Wiemy, ze tylko ¢éwiczenie czyni czlowieka mi-
strzem. Dajmy wiec szans¢ komputerowi w edu-
kacji dzieci niepelnosprawnych. One si¢ nigdy nie
znudza powtarzaniem tych samych czynnosci.

W czasie pracy z komputerem dziecko ma ciagly
wplyw na to, co si¢ dzieje na ekranie, moze takze
z biegiem czasu samo ingerowaé¢ w program i do-
stosowywaé go do wlasnych potrzeb i mozliwosci.
Atrakcyjnos¢ zadan przy komputerze jest tak duza,
ze dzieci potrafia mobilizowa¢ si¢ do pracy, gdy per-
spektywa przyjemnosci jest tak bliska. Niewatpliwie
wywoluje on pozytywna motywacje do uczenia sig,
sprzyja zainteresowaniu nauka, pobudza aktywno$¢
whasng ucznia. Rewalidacja tych dzieci, wsparta tech-
nika komputerows, bedzie przebiega¢ szybciej i efek-
tywniej.

Na podstawie wlasnych doswiadczeni stwierdzam,
ze nauczanie indywidualne wspomagane kompute-
rem stwarza znakomite warunki dla rozwoju myslo-
wo-twdrczego uczacych si¢ dzieci sprawnych inaczej,
oddzialywania na ich osobowos¢ i utatwia nabywanie
réznorodnych umiejgtnoscei.

Zastosowanie komputera w ksztalceniu dzie-
ci niepetnosprawnych intelektualnie oraz zespotem
Aspergera powinno pojawia¢ si¢ w sposéb naturalny
jako bardzo wygodne i nowoczesne narz¢dzie pra-
cy. Wykorzystywanie programéw multimedialnych
w nauczaniu stanowi dla dzieci duza atrakcje. Za po-
moca réznych programéw mozemy rozwijaé mowg
dzieci, poméc w nauce pisania, czytania lub licze-
nia. Chociaz zasadniczym zadaniem tych éwiczen
jest utrwalenie regul, zasad i rozwijanie sprawnosci.
Uzycie komputera pozwala wykona¢ te zadania szyb-
ciej, a wprowadzenie elementéw zabawowych czyni
je bardziej atrakcyjnymi i pozytecznymi dla rozwoju
dziecka.

Poniewaz w swojej pracy zawodowej wykorzystu-
j¢ komputer w edukacji specjalnej, z pelng odpowie-
dzialnoscia moge stwierdzi¢, ze jest on najbardziej
zindywidualizowany zaréwno pod wzgledem tempa,
czasu pracy, jak i stopnia wykonywanych ¢wiczeri.
Dzieki takiemu zréznicowaniu zadari kazde dziecko
moze odnies¢ sukees.

Warto tez zaznaczyé, ze kazdorazowo praca
z komputerem stanowi doskonaly sposéb na uspraw-
nianie koordynacji wzrokowo-ruchowej i orientacji
przestrzennej.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o aspekcie wycho-
wawczym ,lekcji komputerowych” w ksztatceniu
specjalnym. Praca z komputerem stwarza wiele okazji
do samokontroli i samooceny, a w przypadku pracy
zespolowej uczy bezposredniej wspétpracy - pobudza
do dyskusji, stawia przed koniecznoscia wypracowa-
nia wspdlnych rozwiazan, za ktére ponosi si¢ zespo-
towa odpowiedzialnos¢. Rézne programy kompute-
rowe w nauczaniu indywidualnym stuza zwlaszcza
utrwaleniu umiejgtnosci, stymuluja do wspétzawod-
nictwa poprzez zawarte w nich elementy samooceny
np. tabele zwycigzcow. Zachgca to dzieci do podej-
mowania wysitku na nowo w celu umieszczenia sie-
bie coraz wyzej w skali poréwnan spotecznych.

Wspoétzawodnictwo nie jest natomiast wskazane,
gdy chcemy uzyska¢ efekty w zakresie myslenia twér-
czego. Pobudzajaco dziatajq wtedy pochwaly lub na-
grody dostgpne w komputerze np. w postaci krétkich
animacji.

Komputer prawidlowo wykorzystywany w prak-
tyce szkolnej, a w szczegdlnosci na ,lekcjach rewa-
lidacyjnych”, stwarza wiele nowych mozliwosci dla
rozwoju myslenia twérczego uczniéw. Mozna go
wigc uznad za niezwykle cenny, nowoczesny $rodek
dydaktyczny na miare naszych czaséw.

Jako $rodek dydaktyczny komputer spetnia naste-
pujace funkcje w procesie dydaktycznym:

* aktywizujaco-motywujaca, jesli wyzwala wszech-
stronng aktywnos$¢ u ucznidéw i pobudza ich zainte-
resowania

* poznawczo-tworcza, jesli stuzy jako srodek wiedzy,
tym bardziej cenne o ile uczeri korzysta z niego, roz-
wigzujac napotkane sytuacje problemowe

* ¢wiczeniowa, jesli zadania wykonywane samodziel-
nie przez ucznidw shuza utrwalaniu wezesniej pozna-
nych wiadomosci i umiejgtnosci

* kontrolna, jesli podczas pracy z komputerem
uczniowie poddawani sa kontroli (takze samokon-
troli) biezacej i koricowej w celu niedopuszczenia do
powstania zalegtosci i btedéw

* wychowawcza, jedli stwarza dobre warunki oddzia-
tywania na osobowo$¢ uczniéw

* terapeutyczna, jesli umozliwia usuwanie zaburzeni
rozwojowych.

Trzeba podkresli¢, iz poprzez kontakt z kompu-
terem dziecko ,oswaja” si¢ z nowoczesnym sprzgtem
elektronicznym. Owo ,,oswajanie”, zwane tez alfabe-
tyzacja komputerowa, oznacza przefamanie strachu
przed tym, co nowe, a nast¢pnie opanowanie wiado-
mosci i umiejetnosci w zakresie obstugi komputera,
a zwlaszcza korzysci z gotowych, multimedialnych
i profesjonalnych programéw.

Najpowszechniejszym celem staje si¢ dazenie do
tagodzenia cierpienia drugiego czlowicka, do elimi-
nowania skutkéw obciazen dziedzicznych, uspraw-
niania zaburzonych funkgji, wyréwnywania brakéw.
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I Opis projektu innowacji pedagogicznej

Z poczatkiem roku szkolnego 2022/2023
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Lipnie wdrozona zostata innowacja pedagogicz-
na. Jej pomystodawczyniami sa Anna Baranowska,
nauczycielka chemii i biologii, autorka jednego ze
zwycigskich projektéw w XII edycji ,,Projektantéw
Edukacji” oraz Magdalena Blochowicz i Marta Tur-
ska - wychowawczynie §wietlicy.

Innowagja ,,Opowiesci... chemicznej tresci” obej-
muje zajecia Swietlicowe organizowane w pracowni
chemicznej i jest innowacja metodyczno-organizacyj-
na. Polega na organizowaniu zaje¢¢ dla grupy ucznidéw
w wieku 7 - 10 lat, kedrzy czas przebywania w swie-
tlicy zamienig w czas pelen odkry¢ i twérczej aktyw-
nos$ci. Nowatorstwo polega na zastosowaniu chemii
w praktyce i przedstawieniu jej w sposdb atrakcyjny
dla uczniéw mlodszych, potaczeniu nauki z zabawa.
Innowacja ma zachg¢caé uczniéw do uczestnictwa
w cksperymentach o charakterze badawczym (uczen
obserwuje, poréwnuje, bada, eksperymentuje, zada-
je pytania, poszukuje odpowiedzi, analizuje, stawia
hipotezg), a takze do rozbudzenia zainteresowania
w péiniejszym etapie edukacyjnym chemia, biolo-
gia, fizyka. Jest to pierwsze spotkanie dzieci z che-
mig w tak profesjonalnie przygotowanym otoczeniu,
gdzie po raz pierwszy dotkng probdéwek, zatoza bialy

Powiedz mi, a zapomng, pokaz mi, a zapamigtam,
pozwdl mi zrobié, a zrozumiem.
Konfucjusz

fartuch i przeprowadza proste do§wiadczenia pod
fachowym okiem nauczycielki chemii. Uczniowie
zapamigtuja najwigcej w czasie samodzielnej eks-
ploracji. Takie zajecia daja dzieciom satysfakeje,
zadowolenie, wiare we wlasne mozliwosci.
Nauczanie metodg IBSE (Inquiry Based
Science Education to nauczanie przedmiotéw
przyrodniczych przez dociekanie naukowe lub
przez odkrywanie) daje uczniom mozliwos¢ ogél-
nego rozwoju. Poprzez zabawe dzieci ucza si¢ efek-
tywniej. W tej metodzie nauczyciel i uczeni staja si¢
partnerami w nauce, a nauka staje si¢ przyjemnoscia.
Metoda IBSE uczy myg¢lenia, pobudza ciekawo$¢, za-
checa do systematycznej nauki, zbierania informacji
oraz motywuje. Najlepszym sposobem na zaspoko-
jenie ciekawosci sa eksperymenty o charakterze ba-
dawczym. Wykonywanie nieskomplikowanych do-
$wiadczerh moze rozwingé u dzieci zainteresowania
z zakresu nauk $cistych.

II Zatozenia ogélne

Innowacja skierowana jest do uczniéw klas mtod-
szych (grupa $wietlicowa).

Gléwne zalozenia pracy na innowacyjnych zaje-
ciach:

- wykorzystanie metody IBSE w celu rozwijania sa-
modzielnosci, spostrzegawczosci, koncentracji uwa-
gi, myslenia praktycznego i kreatywnego

- promowanie nauk przyrodniczych

- poszerzanie wsp6tpracy nauczycieli.

Niewatpliwie innowacja wplywa tez na uatrak-
cyjnienie zaje¢ $wietlicowych, na poszerzenie metod
pracy, dzieci majg okazj¢ juz w mlodszych klasach
przyjrzeé si¢ pracy nauczyciela chemii, obejrze¢ pra-
cownig i specjalistyczny sprzet.



III Cele innowacji

Cel gléwny: wspieranie indywidualnego rozwoju
uczniéw poprzez odkrywanie.

Cele szczegélowe:

- rozwijanie umieje¢tnosci logicznego myslenia, rozu-
mowania, argumentowania i wnioskowania

- zachowanie zasad bezpieczeristwa w pracy

- swobodne postugiwanie si¢ sprzetem i szklem labo-
ratoryjnym potrzebnym do wykonania doswiadczen
i eksperymentéw

- zachgcanie do samodzielnego odkrywania przez
eksperymentowanie

- przygotowanie uczniéw do przyswajania wiedzy
biologicznej, chemicznej, fizycznej.

IV Metody i formy

a) Metody:

- oparte na obserwacji (ogladowe) - pokaz i pomiar;
- oparte na stowie (werbalne) - pogadanka, opis, dys-
kusja

- oparte na dzialalnosci praktycznej uczniéw - meto-
da laboratoryjna i zajecia praktyczne.

b) Formy:

- indywidualna

- zbiorowa - dzieci pracuja wspélnie

- zespolowa - dzieci pracujg w zespotach.

Dzieci z grupy swietlicowej podczas zajec innowacyjnych

V Przewidywane osiagniecia (korzysci wdrozenia
innowacji)

Uczniowie:

- zdobywaja wiedz¢ w sposéb kreatywny

- ucza si¢ logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania.

Nauczyciel:

- wykorzystuje nowe metody pracy, doskonalac w ten
sposob swoj warsztat pracy

- jest mentorem, ktéry zacheca i wspomaga uczniéw
W IOZWOjuU.

VI Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel prze-
prowadzi:

- rozZmMowy grupowe z uczniami

- obserwacje podczas zajeé

- ankiete dotyczaca zaje¢ dla uczniéw.

Szczegbtowa analiza wynikéw ankiety, przeprowa-
dzonych rozméw i obserwacji podczas zajgé pozwoli
oceni¢ stopien realizacji zamierzonych celéw. Dzia-
tania te pomoga wyciagna¢ wnioski, zaplanowa¢
pracg i ewentualnie zmodyfikowa¢ metody pracy.

VII Spodziewane efekty

Uczen:

- zdobedzie umiejetnos$¢ przeprowadzania prostych
eksperymentéw

- zdobedzie umiejgtnos¢ wspétpracy w zespole

- bedzie rozwijat ciekawos¢ poznawcza i kreatywno$é
- zwigkszy zainteresowanie chemig oraz innymi
przedmiotami przyrodniczymi.
Nauczyciel:

- bedzie doskonalil warsztat pracy,
poszukiwal nowych metod.

VIII Podsumowanie

Niniejsza innowacja ma na celu za-
| prezentowanie korzyéci plynacych
% 2 wykorzystania metody IBSE w na-
uczaniu chemii oraz innych przed-
miotéw przyrodniczych.

Bibliografia:

D. Szewczyk-Bakowska, A. Kwiek,
I. Markowska, P. Ziaja,
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K. Koczorowska, M. Kokosza,

B. Siwiec, R. Sidoruk-Sotoducha,

P. Wackowska, E. Milewska,

B. Rzezniczak-Tkaczyriska,

A. Kapusta, A. Chatupa, E. Zalewska, E. Strzelec,
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Komputer w laboratorium fizyczno-

-chemicznym

Innowacja pedagogiczna

Fizyka i chemia sa bardzo interesujacymi dziedzi-
nami nauki, ktére za posrednictwem liczb, wzoréw
oraz do$wiadczeni starajg si¢ wyjasni¢, jak funkcjonu-
je otaczajacy nas $wiat. Dzigki programom kompute-
rowym mozna poszerzy¢ i uzupetni¢ wiedzg z fizyki
i chemii, a takze przeprowadzi¢ symulacje ekspery-
mentow.

Trudny dla uczniéw i nauczycieli czas w dobie
pandemii prowadzit do refleksji oraz szukania no-
wych rozwiazan réwniez w edukacji. Trafnym uzu-
pelnieniem zaje¢ szkolnych online moga okaza¢ sig
aplikacje, ktére nie tylko thumacza teorie, ale pozwa-
laja takze sprawdzi¢, jak dziataja one w praktyce -
dzigki mozliwosci wyznaczania graféw, wykreséw,
diagraméw i przeprowadzenia doswiadczer. W tym
celu zostat opracowany program innowacji pedago-
gicznej Komputer w laboratorium fizyczno-chemicz-
nym adresowany do uczniéw klas 6smych i siédmych,
kt6rzy cheg poszerzy¢ swoja wiedzg lub uzupetnic jej
braki. Dzigki narzedziom informatycznym uczniowie
mogli tworzy¢ atrakcyjne animacje i symulacje, roz-
wiazywa¢ zadania i rysowaé wykresy, a nawet prze-
prowadza¢ eksperymenty.

Podczas lekeji online oraz zaje¢ stacjonarnych
w Szkole Podstawowej nr 13 w Bydgoszczy zostaly
wykorzystane programy komputerowe: Graph 4.,
Ryzyk Fizyk, Algodoo, eFizyka, Symulacje zjawisk
fizycznych i reakeji chemicznych. Podjgte dziatania
mialy na celu rozwija¢ zainteresowanie uczniéw fi-
zyka, chemig i informatyka. Korelacja mig¢dzyprzed-
miotowa pozwolita skierowaé¢ uwage uczniéw na
pozyteczne zastosowanie komputera oraz Internetu.
Program innowacji moze by¢ realizowany zaréwno
na lekcjach online, jak réwniez na zajeciach stacjo-
narnych w szkole. Niniejsza innowacja programowo-
-metodyczna wzbudzita zainteresowanie uczniéw.
Realizowane byly tresci nauczania z podstawy progra-
mowej fizyki, chemii, tj. wykonywanie i opisywanie

dos$wiadczen oraz zapisywanie wzoréw chemicznych,
zapisywanie réwnan reakcji i rozwiazywanie zadan
z dzialéw: Ruch i sily, Elektrycznos¢, Magnetyzm,
Ruch drgajacy i fale, Optyka, Reakcje chemiczne,
Woda i roztwory wodne, Kwasy i wodorotlenki, Sole,
Substancje chemiczne o znaczeniu biologicznym,
a takze tre$ci nauczania z podstawy programowej
informatyki tj. wykorzystywanie aplikacji kompute-
rowych, przygotowywanie dokumentéw, prezentacji,
diagraméw, wykreséw, wykorzystywanie sieci kom-
puterowych do wyszukiwania informacji z wybra-
nych dziedzin nauki, rozwiazywania zadani rachunko-
wych z programu nauczania z réznych przedmiotéw
w zakresie szkoly podstawowej, z codziennego zycia
oraz implementacji wybranych algorytméw w arku-
szu kalkulacyjnym.

Tresci programu wykraczajace poza podstawe progra-
mowa:

1) Mnozenie wektoréw.

2) Drgania swobodne i ttumione.

3) Dyfrakcja na dwéch szezelinach.

4) Efekt Dopplera.

Umiejetnosci kluczowe rozwijane w ramach ksztalce-
nia ogdlnego:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza
oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych
dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i na-
rz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki,

5) rozwiazywanie problemdw, réwniez z wykorzysta-
niem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodo-
wiska lokalnego oraz kraju.



dr Malwina Mikolajczak-Lutrzykowska

Zesp6t Szkdét Muzycznych im. Karola Szymanowskiego w Toruniu

Rola rodzicow w edukaciji

muzycznej dziecka

Méj zwiazek z ksztalceniem muzycznym trwa
juz 27 lat, poczawszy od nauki w szkole muzyczne;j
I i IT stopnia, potem w Akademii Muzycznej (studia
licencjackie, magisterskie, doktoranckie), skoriczyw-
szy na obecnie 10-letnim stazu pracy jako nauczyciel.
Z biegiem lat coraz bardziej doceniam rolg rodzicéw/
opiekunéw w tej trudnej drodze, jaka jest rozwdj ta-
lentu mlodego cztowieka. Jestem bardzo wdzigczna
moim rodzicom za wsparcie, ktérym mnie obdarzali
przez wiele lat nauki. Teraz, jako nauczyciel gry na
skrzypcach, staram si¢ przekazywaé rodzicom moich
uczniéw, jak wazng role petnia w edukacji muzycznej
swoich dzieci. Zaangazowany, wspomagajacy rodzic
to szczgliwe i harmonijnie rozwijajace si¢ dziecko.

PROSZE PANI, MOJ SYN CWICZY SAM,
JA SIE NA TYM NIE ZNAM

Jak czgsto my, nauczyciele, styszymy te stowa wy-
powiadane przez rodzicéw naszych uczniéw wtedy,
gdy prosimy ich o wsparcie swoich pociech w pra-
cach domowych? Kiedy rozpoczynam wspdtprace
z uczniem klasy pierwszej, rozpoczynam jednocze-
$nie wspdtprace z jego rodzicami. W tym momencie
ma swoj poczatek proces uswiadamiania, jak wygla-
da w rzeczywistosci $ciezka rozwoju miodego adep-
ta sztuki. Juz sam fakt, iz dziecko trafifo na badanie
przydatnosci i dostato si¢ do szkoly muzycznej ozna-
cza, ze rodzic jest gotowy, aby je wspieral. Przeciez
to whasnie rodzic wzbudzit w dziecku zamilowanie
do muzyki, on przyprowadzit na egzamin wstepny,
nierzadko pomagat w wyborze instrumentu, jest za-
tem gotdw, by i§¢ wspdlnie z dzieckiem ,muzyczng

droga’.

Co MOGE ZROBIC, ABY POMOC?

Jest wiele aspektéw dotyczacych nauki gry na
instrumencie, w ktérych rodzice moga wspomaga¢
swoje dzieci. Zauwazmy, ze nasze pociechy w pierw-
szych latach nauki w ogélnoksztalcacej szkole podsta-
wowej bazuja przede wszystkim na umiej¢tnosciach

i wiedzy zdobytej w domu lub w przedszkolu (mé-
wienie, liczenie, znajomos¢ liter, czasem czytanie)
i te zasoby rozwijaja. Natomiast w szkole muzycz-
nej sprawy maja si¢ zgota odmiennie. Dziecko musi
odnalez¢ si¢ w nowej, nieznanej rzeczywistosci, po-
zna¢ jezyk muzyczny, zapis nutowy oraz zaglebi¢ si¢
w $wiat wyobrazni i emodji, ktére sg nieodlacznym
elementem wykonawstwa artystycznego. W tych
wyzwaniach powinni towarzyszy¢ rodzice tak, jak
wspierali swoje dzieci w nauce nowych umiejetnosci
w ich pierwszych latach zycia (nauka siadania, cho-
dzenia, méwienia itp.).

ABC CWICZENIA W DOMU

»Najwazniejsza kwestia wymagajaca wsparcia ze
strony rodzicéw jest domowe ¢wiczenie gry na in-
strumencie, przy czym zaangazowanie rodzica doty-
czy dwéch waznych elementéw: inicjowania rozpo-
czgcia ¢wiczenia oraz dbania o to, aby cechowalo si¢
ono odpowiednig jako$cig’'. Catkowicie zgadzam si¢
ze stowami Piotra Dylewskiego i Jarostawa Mirkiewi-
cza - autordw Poradnika dla rodzicow dzieci rozpoczy-
najgcych nauke w szkole muzycznej. To wlasnie rodzice
ksztattuja w dziecku dobre nawyki ¢éwiczeniowe na
przyszto$é. Praca przy instrumencie z wlasnym dziec-
kiem wymaga od rodzicéw ogromnej cierpliwosci
i kontynuowania zagadnien poruszonych na lekgji
przez nauczyciela. Aby w petni rozwina¢ talent, nale-
zy systematycznie i z wielka doktadnoscia realizowad
zalecenia pedagoga w trakcie codziennych ¢wiczen
w domu. Jednak bardzo wazny jest fakt, iz male dzie-
ci nie potrafig skupic si¢ tylko na jednym elemencie
i szybko si¢ nudza, dekoncentruja, dlatego rodzic
powinien reagowa¢ na zachowanie dziecka, na jego
zmeczenie i planowad dlugos¢ éwiczen, takze przerw.
Z biegiem lat oczywiscie czas ¢wiczenia bedzie moz-

1. P Dylewski, J. Mirkiewicz, Poradnik dla rodzicéw dzieci
rogpocgynajgcych nauke w szkolach muzycznych, wyd. CENSA,
Warszawa 2014, s. 15.



na wydtuza¢. Bardzo wazne jest réwniez rozwijanie
w dziecku systematycznosci oraz pozytywnego nasta-
wienia, pamigtajmy ze dobre ¢wiczenie sprawi, Ze na-
sze dziecko bedzie coraz lepsze, bedzie coraz pigkniej
graé i osiaga¢ sukcesy.

Dziecko to maly cztowicek, tak, jak i my, doroli,
ma prawo do kryzyséw oraz tzw. gorszych dni. Tu
zn6éw wazna jest rola rodzica, to on powinien nauczy¢
dziecko, jak pokonywa¢ trudnosci, co zrobi¢, aby od-
zyska¢ rados¢ z realizowania swojej pasji. Pokazanie
dziecku, ze czasem warto zrobi¢ co$ dla przyjemno-
§ci, np. zabawa z kolegami czy péjscie do kina, nie
jest niczym zlym, wreez przeciwnie. Wszyscy wie-
my przeciez, ze odprezony umyst i wypoczete ciato
z wigksza ochotg podejmuja nowe wyzwania.

Drogi Rodzicu, zaplanuj dobrze ¢wiczenie swoje-
go dziecka, aby byto jak najbardziej efektywne. Nie
odktadaj ¢wiczeni na koniec dnia, kiedy dziecko jest
juz zmeczone i nie moze si¢ skoncentrowad. Nalezy
planowa¢ w codziennym grafiku czas na ¢wiczenie.
Oczywistym jest, ze uczen szkoly podstawowej nie
zrobi tego sam, to rodzic powinien dopilnowa¢, aby
praca z instrumentem odbywata si¢ wtedy, kiedy
dziecko jest najedzone i w pelni sit. Wspaniale jest,
kiedy mamy mozliwo$¢ zapewnié¢ dziecku osobne po-
mieszczenie do ¢éwiczert. W pokoju, w keérym pracu-
jemy z dzieckiem, powinien panowa¢ porzadek. Uni-
kajmy tez elementdw rozpraszajacych, takich jak wia-
czony komputer czy telewizor. Nalezatoby réwniez
poprosi¢ innych domownikéw, aby nie przeszkadzali
dziecku w ¢wiczeniach. Dobrze bytoby takze przypo-
mnie¢ dziecku o skorzystaniu z toalety, umyciu rak
i przygotowa¢ mu cos$ do picia.

W pierwszych latach edukacji rodzic powinien
odczytywaé dziecku notatki zapisane w zeszycie przez
nauczyciela lub dopilnowa¢, aby je samodzielnie od-
czytywato, kazdorazowo przed ¢wiczeniem. Do zadai
rodzica nalezy réwniez zapewnienie dziecku materia-
téw do nauki. Mowa tu przede wszystkim o wysokiej
klasy instrumencie, ktérego brzmienie zachg¢ca do
gry, inspiruje, rozwija wyobrazni¢ muzyczna, a tak-
ze o akcesoriach, takich jak pulpit (by dziecko mo-
glo ¢wiczy¢ z nalezyta postawa), metronom (aby gra
byla precyzyjna, rytmiczna i uporzadkowana) oraz
stowniczek muzyczny (by umozliwi¢ dziecku zrozu-
mienie wszystkich okresleri i oznaczed znajdujacych
si¢ w nutach). W pézniejszych latach edukacji mu-
zycznej dziecka bardzo wazne jest takze inwestowanie
we wszelkiego rodzaju warsztaty i kursy muzyczne,

na ktérych mlody artysta uczy si¢ innego spojrzenia
na muzyke od réznych pedagogéw, a takze poznaje
$rodowisko artystyczne, co w tej dziedzinie sztuki jest
bardzo waznym elementem osiggnigcia sukcesu.

Rodzice moich uczniéw czgsto pytaja mnie, jak
moga wspiera¢ swoje dzieci w codziennych ¢wi-
czeniach. Przede wszystkim powinni bra¢ aktywny
udziat w lekcjach gry na instrumencie, szczegdlnie
w pierwszych latach edukacji, by zrozumie¢, na czym
polega poprawna gra. Rodzice powinni réwniez zna¢
cel ¢wiczenia (wyznaczony przez nauczyciela) i do
tego celu dazy¢ wspdlnie z dzieckiem. Wsparcie moze
polegaé takze na optymistycznym podejsciu do po-
konywania trudnosci i docenianiu nawet najmniej-
szych postepdéw w grze.

Kolejna wazna cecha ,rodzica wspierajacego” to
dbato$¢ o forme psychiczng i fizyczna dziecka w sy-
tuacji wystgpu publicznego. W dniu popisu czy egza-
minu warto zwolni¢ dziecko z kilku zajg¢, aby pod-
czas koncertu bylo wypoczgte i moglo da¢ z siebie
wszystko. Rodzice winni zachowa¢ spokéj, poniewaz
stres przenosi si¢ na dzieci oraz da¢ dziecku do zro-
zumienia, ze juz samo jego wyjscie na estradg, a nie
efekt finalny sprawia, iz s3 z niego dumni.

Jako podsumowanie chciatabym przytoczy¢
fragment wspomnianego wczesniej Poradnika dla
rodzicow:

Idealny rodzic ucznia szkoly muzycznej, kto to
taki?

1. Zajgcia dziecka zwigzanie z nauka w szkole mu-
zycznej s dla niego wazne (...).

2. Zachowuje umiar i rozsagdek w ilo$ci zajg¢ pozasz-
kolnych (...).

3. Tworzy dziecku warunki sprzyjajace nauce (...).
4. Sprawuje opieke nad rozwojem muzycznym dziec-
ka (...).

5. Wspétpracuje z pedagogami (...).

6. Ma realistyczne oczekiwania wobec dziecka (...).
7. Jest cierpliwy i wytrwaly (...).

8. Tworzy okazje do jak najczgstszego kontaktu
z zywa muzyka (...)"%

Cho¢ podobno na $wiecie nie ma idealéw, to ja zy-
cz¢ wszystkim nauczycielom nie idealnych uczniéw,
lecz idealnych rodzicéw, bo wtedy nasza praca jest
tylko i wylacznie przyjemnoseia. A rodzicom zycze
wytrwalo$ci, bo zawsze warto inwestowaé w rozwdj
osobowosci i talentu dzieci.

2. Tamze, s. 34-35.
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